
Nederlandse Vereniging voor Brandweerzorg en Rampenbestrijding  

Pagina 1 van 1 

Beschrijving Bedrijfsbrandweerkorps 
 

1. Een bedrijfsbrandweerkorps is een organisatie binnen een bedrijf of inrichting met het oogmerk het 
brandrisico te beperken door repressief op te treden bij brand, calamiteiten en hulpverlening. Deze 
bedrijfsbrandweer wordt "op maat" georganiseerd voor de specifieke wensen en risico’s van het 
bedrijf of inrichting. 
a. Zelfstandig optreden bij de taken die aan de organisatie zijn toegewezen gedurende de tijd 

die de overheidsbrandweer nodig heeft om de bestrijding van een brand c.q. het 
afhandelen van een hulpverlening/ongeval te organiseren. 

b. En het ondersteunen van de overheidsbrandweer bij haar taak het bestrijden van de brand 
c.q. het afhandelen van de hulpverlening/ongeval. 

c. Het treffen van regelingen voor een adequate melding van brand en ongevallen. 
2. Eisen te stellen aan de Commandant/het Hoofd van de Bedrijfsbrandweer: 

a. Heeft tenminste HBO werk- en denkniveau 
b. Heeft aan het bedrijf gerelateerde brandweerkennis opgedaan, op het niveau van adjunct-

hoofdbrandmeester. De hierbij niet relevante modules uit deze opleiding worden vervangen 
door bedrijfsspecifieke modules. 

c. Is binnen de organisatie werkzaam op management niveau. 
3. Eisen te stellen aan de Bevelvoerder die bij repressief optreden leiding geeft aan de 

Bedrijfsbrandweer: 
a. Heeft tenminste MBO werk- en denkniveau 
b. Heeft tenminste een brandweeropleiding op onderbrandmeester niveau, of gelijkwaardig 
c. Afhankelijk van de bedrijfssituatie kunnen modules die voor een repressief optreden binnen 

het bedrijf niet van belang zijn, worden vervangen door bedrijfsspecifieke modules en 
opleidingen. Het examen hiervoor dient door een erkende examencommissie worden 
afgenomen, waarbij de bevelvoering bij repressief optreden een essentieel onderdeel van 
de opleiding en het examen moet zijn. 

4. Het overige personeel van de bedrijfsbrandweer moet minimaal in het bezit zijn van het rijksdiploma 
brandwacht. 

5. De Bedrijfsbrandweer moet tijdens de bedrijfsuren zodanig zijn georganiseerd dat binnen 5 minuten 
een eerste inzet kan worden gepleegd binnen het verzorgingsgebied van het bedrijf of de instelling. 
Buiten de bedrijfsuren moet een regeling zijn getroffen om een effectieve piketdienst te garanderen. 

6. De Bedrijfsbrandweer moet qua opleiding en training zodanig zijn georganiseerd dat naadloos kan 
worden samengewerkt met de overheidsbrandweer. Om dit te waarborgen moeten afspraken zijn 
gemaakt met de lokale overheidsbrandweer omtrent: 
a. Melding en alarmering 
b. Bevelvoering 
c. Werkwijze en procedures 
d. Gezamenlijk oefenen en optreden 
e. Opstellen van bestrijdingsplannen etc. 

7. De bedrijfsbrandweer beschikt voor de aan haar toebedeelde taken over de noodzakelijke middelen. 
8. De bedrijfsbrandweer rapporteert direct aan de directie of management. 
9. Indien de brandpreventie taken aan de organisatie worden toegewezen, dient deze functionaris 

tenminste in het bezit te zijn van het certificaat van de module Preventie van het niveau 
brandmeester/adjunct-hoofdbrandmeester of van het diploma van de leergang 
Brandveiligheidskunde c.q. Middelbaar Brandveiligheidskundige. 

10. Deze deskundige heeft dan een adviserende rol bij het overleg met gemeente, regio en 
verzekeraar. 

11. Voor de controlerende en inspecterende taak bij beschikbare brandveiligheids-voorzieningen en 
installaties dienen de nodige deskundigheidscertificaten door de uitvoerder behaald te zijn. Er dient 
een logboek van te worden bijgehouden. 

 
De kwaliteit en kwantiteit zijn gericht op: 
Indien de bedrijfsstructuur dit wenselijk maakt kunnen een aantal gerelateerde taken aan de bedrijfsbrandweer 
worden toegevoegd, zoals preparatie, preventie en nazorg. 
 
Ook kunnen minder gerelateerde taken worden toegevoegd, zoals bewaking, salvage, onderhoud en inspectie 
van brandbeveiligingsinstallaties. 


