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Voorwoord

Begin 2004 is de eerste versie van het Normenboek Brandweer verschenen. Uit de vele reacties die
de NVBR daarop mocht ontvangen is gebleken dat het Normenboek Brandweer ‘leeft’ binnen het
brandweerveld en dat het veelvuldig voor diverse toepassingen wordt gebruikt. Inmiddels zijn we
twee jaar verder en het beleidsveld van brandweerzorg en rampenbestrijding is volop in beweging.
Reden temeer voor de werkgroep Normenboek Brandweer om, in nauwe samenwerking met de
ambassadeurs van het Normenboek, de actualisatie en verbetering van het normenboek ter hand te
nemen.

In deze versie zijn de door de inhoudelijke NVBR netwerken en leden van de NVBR aangedragen
verbeteringen dan wel vernieuwingen van de op hun terrein liggende normen doorgevoerd, zijn de
via de mail en de website van de NVBR ontvangen verbetersuggesties verwerkt, en is de inhoud in
het algemeen resultaat gerichter geformuleerd.

Ik hoop dat het geactualiseerde normenboek uw organisatie en daarmee de brandweer in
Nederland weer een stukje verder op weg helpt om te voldoen aan de eisen van deze tijd.
Namens het bestuur spreek ik hierbij mijn dank uit aan een ieder die aan de actualisering van het
normenboek heeft bijgedragen. In het bijzonder natuurlijk aan de werkgroep Normenboek
brandweer.

Suggesties ter verbetering kunt u mailen naar: info@nvbr.nl onder vermelding van "netwerk
kwaliteitszorg/normenboek".

Arnhem, oktober 2006
mr. J.B.M. Tilman
Directeur
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Inleiding

Voor u ligt de tweede geheel herziene versie van het normenboek van de Nederlandse Vereniging
voor Brandweerzorg en Rampenbestrijding, een normenboek voor en door de brandweer. Echter
dat is slechts de eerste stap. Wanneer u dit normenboek gaat gebruiken lijkt het verstandig enige
praktische handvatten te hebben. Met deze gebruikershandleiding hoopt de NVBR daar in te
voorzien.

Bij het gebruik van dit normenboek moet vanuit een essentiéle gedachte worden geredeneerd: dit
normenboek is géén kennissysteem! De kennis zit in de medewerkers van de organisatie zelf.
Concreet betekent dit dat bij het gebruik van dit normenboek tevens gebruik moet worden
gemaakt van de aanwezige kennis van de personeelsleden. Echter, daar waar strikt noodzakelijk is,
wordt wel een korte toelichting gegeven.

De gebruiksmogelijkheden

Wat kunt u nu met het normenboek? Hieronder volgt een overzicht met suggesties:

e Het normenboek biedt door de gekozen structuur een "kapstok" voor het inrichten van de
organisatie, het beleids- en het beheersinstrumentarium (bijvoorbeeld productbegroting), (meer-
jaren)beleidsplannen, enzovoort;

e Het normenboek biedt door de inhoud ook handvatten voor het inrichten van de organisatie,
het beleids- en het beheersinstrumentarium (bijvoorbeeld productbegroting), (meerjaren)beleids-
plannen, enzovoort;

¢ Het normenboek is een basis voor de gemeentelijke of regionale brandweer om haar eigen
"kaders" te stellen door middel van het definiéren van indicatoren/normen;

e Het geven van inzicht in het functioneren van brandweerorganisaties in al haar facetten (zowel
voor bestuur als management) bijvoorbeeld door het houden van audits;

e Het ontdekken van "good practises" binnen de organisatie;

e Inhoudelijke onderbouwing verstrekken voor een positiebepaling en zelfbeschrijving uit het INK-
managementmodel;

e Het bepalen van taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden binnen de organisatie, bijvoor-
beeld een helder onderscheid tussen de taken van de gemeente en regio.

Het niveau

De indicatoren en normen kunnen, zoals uit de vorige paragraaf is gebleken, gebruikt worden
voor vele doeleinden. Misschien zelfs meer dan aangegeven. Alleen, dan dient bedacht te worden
dat, wil het normenboek aan de ene kant generiek toepasbaar zijn en aan de andere kant niet te
abstract zijn, "slechts" die normen zijn opgenomen die gebruikt (kunnen) worden voor verant-
woording op zowel gemeentelijk als regionaal ambtelijk en bestuurlijk niveau.

De structuur

De structuur van het normenboek is, vanwege de gekozen matrixstructuur, modulair van opzet.
Dit heeft als voordeel dat ook slechts een of enkele delen van het normenboek kunnen worden
gebruikt.

De onderdelen van de structuur zijn gekozen op basis van herkenbaarheid binnen de brandweer
en zijn achtereenvolgens:
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e gemeentelijke en regionale brandweerorganisaties (in de codes herkenbaar aan een G of een R);

e brandweerzorg en rampenbestrijding (in de codes herkenbaar aan BZ of RB);

e de schakels van de veiligheidsketen proactie (Proa), preventie (Prev), preparatie (Prep), repressie
(Repr) en nazorg (Nazo);

e de onderdelen van bedrijfsvoering (BV) gevolgd door: personeel (Pers), I&A (lenA), organisatie
(Orga), financién (Fina), communicatie (Comm) en huisvesting (Huis).

Daarnaast is het INK-managementmodel verweven in het normenboek. Per indicator/norm is
namelijk aangegeven voor welk veld uit dit managementmodel het de meeste informatie oplevert
(het dominante veld). Dat betekent overigens niet dat de indicator geen informatie voor de andere
velden op zou leveren, integendeel...

De brondocumenten
Om aan te geven dat het normenboek een gefundeerde basis heeft is in onderstaande tabel aangegeven
welke documenten (geheel of gedeeltelijk) ten grondslag liggen aan de indicatoren/normen.

Organisatie Product Datum uitgave
Regionale Brandweer Vragenlijst Nulmeting Gemeentelijk Beleidsplan | oktober 2001, versie 1
Twente Brandveiligheid en Hulpverlening

Brandweer Regio Normenboek 2000

IJssel-Vecht Audithandleiding 2002

Regionale Brandweer Enquete zorgniveau/gemeentelijke producten september 2001
Zeeland Enquete zorgniveau/regionale producten september 2001
Brandweer Regio Werkwijze Algemene Doorlichting

Zuid-Holland Zuid Rampenbeheersing(model IOOV) + startfiche + | januari 2003

rapportagemodel + spelregels simulatie melding
en opschaling

Inhoudsopgave regionaal organisatieplan november 2000
(model bureau AvD)
Regionale Brandweer 2002-meting december 2002
Zuid-Oost Noord-Brabant | (check van afspraken n.a.v. variant PVB)
Regionale Brandweer Interne toets kwaliteitszorg 2002
Zuid-Limburg
Hulpverleningsregio Normenboek Brandweer Haaglanden 2001 november 2001
Haaglanden
Regionale Hulpver- Normenboek RHRR (zie Haaglanden) 2002
leningsdienst Rotterdam
Rijnmond
Ministerie van Vragenlijst en prestatieniveaus brandveiligheid Actueel via internet
Binnenlandse Zaken en | in het kader VNG-project Slagen voor veiligheid.
Koninkrijkrelaties / Zie ook Algemene Doorlichting bij Zuid-Holland
Inspectie Openbare Zuid

Orde en Veiligheid




Ministerie van Binnen- Handreiking Kwaliteitszorg Proactie januari 2003
landse Zaken en Preventie 2003

Koninkrijkrelaties / Referentiekaders PVB incl. deel bedrijfsvoering 1996
Directie rampenbe- Besluit brandweerpersoneel juni 1991
heersing en brandweer

Nederlands Instituut Leidraad Oefenen juni 2000

voor brandweer en
Rampenbestrijding

Instituut Nederlandse Documentatie rondom INK-managementmodel | Versies 2002
Kwaliteit

Brandweerwet 1985
Wet rampen en zware ongevallen maart 1997

Hoe te beginnen...

Het normenboek van de NVBR is geen wet of 'must'. Het is een handreiking die als basis kan
dienen voor uw gemeentelijke en regionale brandweren om zo te kunnen bepalen wat de stand
van zaken is binnen de organisatie. Dit houdt tevens in dat eerst bepaald moet worden welke
onderdelen van uw organisatie worden bekeken. Vervolgens worden alleen de relevante onderde-
len uit de modulaire structuur gelicht. Hierna dient bepaald te worden of de indicatoren die
genoemd worden ook helder zijn voor uw organisatie, of er geen indicatoren toegevoegd of ver-
wijderd moeten worden en of verdieping van indicatoren noodzakelijk is. Zo ontstaat een set indi-
catoren die "eigen" gemaakt is. Alleen op deze wijze wordt het noodzakelijke draagvlak verkregen
en kan op de juiste manier gebruik worden gemaakt van het normenboek.

Technische handleiding

Het feitelijke gebruik, en dus ook de handleiding, van dit normenboek is afhankelijk van welk doel
u voor ogen heeft. Wanneer dit doel auditing is, dan kunt u gebruik maken van de digitale versie
van het normenboek. Hierin wordt uitgebreid stilgestaan bij het “technisch” gebruik hiervan. Voor
een handleiding ten behoeve van het bereiken van andere doelen kunt u contact opnemen met
een van de leden van het netwerk kwaliteitszorg of de ambassadeurs van het normenboek (zie
bijlage 1).

Tot slot

Dit normenboek is tot stand gekomen door samenwerking van een aantal leden van de vereniging.
Alleen wanneer deze samenwerking ook in de toekomst wordt gebruikt kan met zekerheid hier
worden gezegd dat verbetering en actualisatie geborgd zijn. Kortom wanneer u iets doet of gaat
doen met het normenboek of u heeft suggesties ter verbetering: laat het de vereniging, en daarmee
uw collega's, weten via info@nvbr.nl onder vermelding van 'Netwerk kwaliteitszorg / normenboek'.



Hoofdstuk 1
Gemeentelijk Brandweerzorg Veiligheidsketen
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Proactie
Beleid op het gebied van proactie(ve preventie)/ risicobeheersing
G_BZ_Proa001 | Gemeentelijk beleid op het gebied van proactie (-ve preventie) is beschikbaar, X
waarin onder meer doelstellingen, prioriteiten, benodigde personele capaciteit,
taken van de gemeentelijke brandweer, financiéle en overige middelen zijn
vastgesteld.
G_BZ_Proa002 | Dit gemeentelijk beleid is gebaseerd op het regionale beleid. X
G_BZ_Proa003 | Eris een aantoonbaar verband tussen het beleid op het gebied van proactie | X
(ve preventie) van de gemeenten en het regionale beleid op dit gebied zoals
opgenomen in het regionaal beheersplan.
G_BZ_Proa004 | Het gemeentelijk beleid op het gebied van proactie (ve preventie) is door de | X | X
gemeentebesturen vastgesteld.
G_BZ_Proa005 | Het activiteitenplan proactie brandweerzorg is beschikbaar. X
G_BZ_Proa006 | De activiteiten op het terrein van preventie en preparatie zijn geintegreerd in X
de uitvoering van proactie brandweerzorg.
G_BZ_Proa007 | Eris een gemeentelijk beleid beschikbaar waarin is aangegeven wat de X
gemeente verstaat onder risico.
G_BZ_Proa008 | Eris een monitoringssysteem beschikbaar dat waarborgt dat aanpassingen X
op het bestaande risicobeeld worden geinventariseerd. Periodiek heeft een
(hernieuwde) inventarisatie en analyse van “alle” bestaande risico's en
effecten plaatsgevonden.
G_BZ_Proa009 | De uitkomsten zijn jaarlijks gerapporteerd aan het bestuur en zijn opgenomen X
in de risicokaart van de gemeente.
G_BZ_Proa010 | Op basis van geinventariseerde (brand)risico’s zijn maatregelen genomen en X
deze maatregelen zijn gedocumenteerd en intern gecommuniceerd.
Beheersmaatregelen risico’s
G_BZ_Proa011 | Het geinventariseerde en geanalyseerde risicobeeld is geprioriteerd. X
G_BZ_Proa012 | De geprioriteerde risico’s zijn vertaald naar beheersmaatregelen binnen X
de eigen organisatie (input voor preparatie voor het opstellen van
aanvalsplannen en rampenbestrijdingplannnen).
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Velden INK-managementmodel

Leiderschap

Strategie en Beleid

Management Medewerkers

Management Middelen

Management Processen

Klanten en Leveranciers

Medewerkers

Maatschappij

G_BZ_Proa013

De uitkomsten zijn gerapporteerd middels een beleidsadvies aan het bestuur.
Hierin zijn voorstellen over het wel of niet accepteren van de restrisico's

opgenomen.

x | Bestuur en Financiers

Advisering ruimtelijke ontwikkeling

G_BZ_Proa014

Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel
op een zodanige wijze dat de fysieke veiligheidsaspecten vroegtijdig aan de
orde zijn gekomen, zodat de kans op structurele risico's is verkleind dan wel

de risico's beheersbaar zijn gemaakt.

G_BZ_Proa015

De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen

en bekend.

G_BZ_Proa016

De brandweer heeft m.b.t. de fysieke veiligheid de rol van
procesbegeleider en procesbewaker vervuld en adviseert middels een

schriftelijk advies.

G_BZ_Proa017

De gemeentelijke brandweer toetst relevante nieuwe plannen/risico’s aan het

beheersplan rampenbestrijding.

G_BZ_Proa018

De brandweer heeft het gemeentelijk bestuur en belanghebbende
diensten over mogelijke consequenties van nieuwe plannen/risico's

geinformeerd.

G_BZ_Proa019

Er zijn binnen de gemeenten prioriteitswegen aangewezen waarin geen,

voor de brandweer, snelheidsremmers mogen worden toegepast.

Routering Gevaarlijke stoffen

G_BZ_Proa020

De brandweer heeft het bestuur geadviseerd bij de beslissing om al dan niet

een routering gevaarlijke stoffen voor de gemeente vast te stellen.

G_BZ_Proa021

De brandweer is betrokken bij het verlenen van een ontheffing m.b.t.

het vervoer van gevaarlijke stoffen.

G_BZ_Proa022

Er is aantoonbaar uitvoering gegeven aan afspraken m.b.t. routering

gevaarlijke stoffen

G_BZ_Proa023

Er is aantoonbaar uitvoering gegeven aan afspraken m.b.t. ontheffing van

het vervoer van gevaarlijke stoffen

Bluswatervoorziening

G_BZ_Proa024

De gemeente heeft eenduidige uitgangspunten en richtlijnen bij het ontwerp
voor de bluswatervoorziening beschikbaar, waarbij de adviserende rol van de

brandweer is vastgelegd.
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Velden INK-managementmodel

Leiderschap

Strategie en Beleid
Management Medewerkers
Management Middelen
Management Processen
Klanten en Leveranciers
Medewerkers
Maatschappij

Bestuur en Financiers

Het ontwikkelen en onderhouden van beleidsnetwerken (lokaal, regionaal
en landelijk)2

G_BZ_Proa025

De brandweer is een vaste gesprekspartner binnen de relevante overlegstructuren.

G_BZ_Proa026

De betrokkenheid bij de voorbereiding en uitvoering van integrale
veiligheid is geregeld door middel van schriftelijke afspraken met andere

betrokken diensten.

G_BZ_Proa027

Er zijn procedurele afspraken beschikbaar over de manier waarop met andere

diensten invulling wordt gegeven aan integrale veiligheid.

Het stimuleren van veiligheidsbewustzijn / Risicocommunicatie

G_BZ_Proa028

Preventief en proactief is over grote risico's gecommuniceerd op basis van de

risicokaarten, rampbestrijdingsplannen en veiligheidsrapporten.

G_BZ_Proa029

Op basis van incidenten of grootschalige rampen heeft op regionaal en
gemeentelijk niveau risicocommunicatie plaatsgevonden en is reactief het

veiligheidsbewustzijn gestimuleerd.

Preventie

Preventiebeleid

G_BZ_Prev001

Er is gemeentelijk preventiebeleid beschikbaar waarin onder meer de doel-
stellingen, prioriteiten, benodigde personele capaciteit, financiéle en overige

middelen zijn vastgesteld.

G_BZ_Prev002

Het gemeentelijk preventiebeleid is afgestemd met de diensten bouwtoezicht,

milieubeheer en overige betrokken diensten.

G_BZ_Prev003

Het Prevap is onderdeel uit van het gemeentelijk preventie-beleid.

G_BZ_Prev004

Er is een aantoonbaar verband tussen het preventiebeleid van de gemeenten

en het regionale preventiebeleid opgenomen in het regionale beheersplan.

G_BZ_Prev005

De betrokkenheid van de brandweer bij preventietaken is vastgelegd

G_BZ_Prev006

Er is een actueel activiteitenplan preventie brandweerzorg beschikbaar;

actualisatie vindt jaarlijks plaats.

Advisering bouwvergunningen

G_BZ_Prev007

Betrokkenheid van de brandweer bij de uitvoering van de bouwregelgeving
(0.a. Bouwbesluit, Bouwverordening en bijbehorende normen en richtlijnen)
is in een vroeg stadium geregeld en wel op een zodanige wijze dat de

aandacht voor fysieke veiligheidsaspecten is geborgd.

G_BZ_Prev008

De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen

en bekend.
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Velden INK-managementmodel

Leiderschap

Strategie en Beleid

Management Medewerkers

Management Middelen

Klanten en Leveranciers

Medewerkers

Maatschappij

Bestuur en Financiers

G_BZ_Prev009

De brandweer heeft m.b.t. de fysieke veiligheid in het adviseringstraject de
rol van procesbegeleider en waar nodig die van procesbewaker vervuld, en

heeft schriftelijk geadviseerd.

x| Management Processen

G_BZ_Prev010

De brandweer heeft kennis van elk nieuwbouwplan waarvoor een bouw-
vergunning is vereist en heeft daarover advies uitgebracht. Het advies van de
brandweer maakt onderdeel uit van de besluitvorming over de aangevraagde

bouwvergunning.

G_BZ_Prev011

De brandweer heeft bij alle gebruiksvergunningplichtige gebouwen

geadviseerd.

G_BZ_Prev012

Taken en verantwoordelijkheden bij het verlenen van bouwvergunningen zijn

bestuurlijk vastgesteld.

Advisering milieuvergunningen

G_BZ_Prev013

Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel

op een zodanige wijze dat de aandacht voor fysieke veiligheidsaspecten
binnen het milieuvergunningproces en de AmvB's van de Wet Milieubeheer is
geborgd. Dit geldt zowel voor gemeentelijke als provinciale milieuver-

gunningen en tevens bij wijzigingen in milieuvergunningen.

G_BZ_Prev014

De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen

en bekend.

G_BZ_Prev015

De gemeentelijke brandweer is verantwoordelijk voor het advies m.b.t de

fysieke veiligheid in het vergunningentraject en heeft schriftelijk geadviseerd.

G_BZ_Prev016

Er zijn afspraken beschikbaar over de handhavende taak die de brandweer

heeft bij de afgifte van milieuvergunningen.

G_BZ_Prev017

Taken en verantwoordelijkheden bij het verlenen van milieuvergunningen zijn

bestuurlijk vastgesteld.

Advisering vergunningen op basis van APV, BBV en Horecawet

G_BZ_Prev018

De gemeente beschikt over een brandbeveiligingsverordening (BBV) en

algemene plaatselijke verordening (APV) en past die aantoonbaar toe.

G_BZ_Prev019

Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel op
een zodanige wijze dat de aandacht voor brandveiligheidsaspecten binnen

het vergunningsproces is geborgd.

G_BZ_Prev020

De brandweer heeft kennis van en adviseert over (de voorbereiding van)
evenementen die de taak van de brandweer beinvloeden en/of de normale

(uitruk)procedures verstoren.

G_BZ_Prev021

De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen

en bekend.
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G_BZ_Prev022 | De brandweer heeft m.b.t de brandveiligheid in het adviseringstraject mini- X
maal de rol van procesbegeleider vervuld en schriftelijk geadviseerd.
G_BZ_Prev023 | De brandweer heeft geadviseerd over alle vergunningen in het kader van X
APV, BBV en Horecawet.
G_BZ_Prev024 | Taken en verantwoordelijkheden bij het verlenen van vergunningen op basis X
van APV, BBV en Horecawet zijn bestuurlijk vastgesteld.
Adviseren gebruiksvergunningen
G_BZ_Prev025 | Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel op X X
een zodanige wijze dat de aandacht voor brandveiligheidsaspecten binnen
het vergunningsproces is geborgd.
G_BZ_Prev026 | De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen X
en bekend.
G_BZ_Prev027 | De brandweer heeft m.b.t de brandveiligheid in het adviseringstraject de rol X
van procesbegeleider vervuld en schriftelijk geadviseerd.
G_BZ_Prev028 | Alle nieuwe en risicovolle bestaande gebruiksvergunningsplichtige inrichtingen X
zijn door de brandweer, van een gebruiksvergunning(sadvies) voorzien.
G_BZ_Prev029 | In het Preventie activiteitenplan is opgenomen voor welke risico's/inrichtingen X
een gebruiksvergunning verplicht is.
G_BZ_Prev030 | Taken en verantwoordelijkheden bij het adviseren en verlenen van gebruiks- X
vergunningen zijn bestuurlijk vastgesteld.
G_BZ_Prev031 Er is een actueel overzicht van alle inrichtingen die vallen onder het toepas- X
singsgebied “gebruiksinrichtingen” beschikbaar, waarin eveneens het aantal
inrichtingen dat reeds over de gebruiksvergunning beschikt is aangegeven.
G_BZ_Prev032 | De gemeente heeft een planning beschikbaar om een eventuele achterstand X
in het verstrekken van gebruiksvergunningen in te lopen.
Afgeven van beschikkingen voor bedrijfsbrandweren
G_BZ_Prev033 Er is beleid beschikbaar over het proces van afgeven en de inhoud van de X
bedrijfsbrandweerbeschikkingen.
G_BZ_Prev034 | Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel op X
een zodanige wijze dat de informatie nodig voor de beschikking aan de eisen
van de brandweer heeft voldaan.
G_BZ_Prev035 | De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen X
en bekend.
G_BZ_Prev036 | De brandweer heeft m.b.t. de fysieke veiligheid in de beschikkingen schriftelijk X

geadviseerd.
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G_BZ_Prev037 Alle bedrijven die onder artikel 13 van de Brandweerwet 1985 vallen zijn X
door de brandweer van een aanwijzingsbeschikking voorzien.
G_BZ_Prev038 | Taken en verantwoordelijkheden bij het afgeven van beschikkingen voor X
bedrijfsbrandweren zijn bestuurlijk vastgesteld.
Beoordeling van veiligheidsrapporten (VR)
G_BZ_Prev039 Er is beleid beschikbaar over het proces van afgeven en de inhoud van de X
beoordeling van veiligheidsrapporten (VR, CPR-richtlijnen, VE-rapportage).
G_BZ_Prev040 | Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel op X
een zodanige wijze dat de informatie nodig voor het beoordelen van het
veiligheidsrapport aan de eisen van de brandweer heeft voldaan.
G_BZ_Prev041 De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen X
en bekend.
G_BZ_Prev042 | De gemeenten zijn (door tussenkomst van de gemeentelijke brandweer) met X
betrekking tot art. 16 van het BRZO door de regionale brandweer schriftelijk
geadviseerd.
G_BZ_Prev043 | Taken en verantwoordelijkheden bij het beoordelen van veiligheidsrapporten X
zijn bestuurlijk vastgesteld.
Brandpreventieve voorlichting
G_BZ_Prev044 | Eris een voorlichtingsplan beschikbaar gericht op de verbetering van de X
brandveiligheid in de gemeente.
G_BZ_Prev045 | Preventieve voorlichting via diverse media en gericht op specifieke interne en X
externe doelgroepen heeft aantoonbaar plaatsgevonden.
G_BZ_Prev046 | Brandpreventieve voorlichting is een integraal en structureel onderdeel van X
het Preventie activiteitenplan.
G_BZ_Prev047 | Publieksvoorlichting is op gemeentelijke niveau afgestemd. X
Informatieoverdracht
G_BZ_Prev048 | Eris structureel overleg tussen de afdeling Preventie en de afdelingen Prepa- X
ratie en Repressie, gebaseerd op vaste procedures en werkafspraken.
G_BZ_Prev049 | Eris sprake van structurele schriftelijke informatievoorziening aan de afdelin- X
gen Preparatie en Repressie.
G_BZ_Prev050 | Afstemming heeft plaatsgevonden op objectniveau. X
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Het stimuleren van veiligheidsbewustzijn / Risicocommunicatie

G_BZ_Prev051

Op basis van incidenten of grootschalige rampen heeft op gemeentelijk
niveau risicocommunicatie plaatsgevonden; re-actief wordt het veiligheids-

bewustzijn gestimuleerd.

x

G_BZ_Prev052

In het kader van pro-actie en preventie is over grote risico's op basis van de
risicokaarten, rampenbestrijdingsplannen en veiligheidsrapporten

gecommuniceerd.

Toetsing van ontruimingsplannen en begeleiding van ontruimingsoefeningen

G_BZ_Prev053

Er is een inventarisatie van alle ontruimingsplanplichtige inrichtingen beschikbaar.

G_BZ_Prev054

Er is beleid beschikbaar om er voor te zorgen dat de ontruimingsplanplichtige

inrichtingen een getoetst en goedgekeurd ontruimingsplan in hun bezit hebben.

G_BZ_Prev055

De brandweer heeft kennis van en inzicht in de instructie van personeel van
inrichtingen uit de Prevap-prioriteitscategorieén 1 en 2; er is inzicht in de
deskundigheid van het personeel van die inrichtingen. Het doel is om afstem-

ming te verkrijgen voor de hulpverlening.

G_BZ_Prev056

Door de brandweer heeft afstemming plaatsgevonden met de BHV-organisatie
van bedrijven m.b.t de hulpverlening in het kader van de ARBO-wetgeving

en met bedrijven met een gebruiksvergunning.

Beleidskader controle en handhaving

G_BZ_Prev057

Er is een regionaal en daarvan gemeentelijk afgeleid controle-en handhavings-
beleid beschikbaar; hierin zijn onder meer prioriteiten, benodigde capaciteit

en middelen vastgesteld, inclusief bijbehorende doelstellingen.

G_BZ_Prev058

Het beleid is uitgewerkt in een Activiteitenplan Controle- en Handhaving.

G_BZ_Prev059

Er is een aantoonbaar verband tussen het controle- en handhavingsbeleid van

de gemeente en de regio.

G_BZ_Prev060

Het gemeentelijk controle- en handhavingsbeleid is door het gemeentebe-

stuur vastgesteld.

Passieve en actieve handhaving

G_BZ_Prev061

Passieve en actieve handhaving is conform het vastgestelde regionale en

gemeentelijke beleid uitgevoerd.

G_BZ_Prev062

Er is regionale ondersteuning voor de handhaving beschikbaar.

G_BZ_Prev063

De taken en verantwoordelijkheden bij het uitvoeren van passieve en actieve

handhaving zijn bestuurlijk vastgesteld.

Integrale controles tijdens het bouwproces

G_BZ_Prev064

De brandweer is structureel betrokken bij de eindcontrole van het bouwproces.
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G_BZ_Prev065 | De betrokkenheid van de brandweer bij specifieke brandpreventieve X
voorzieningen is zekergesteld; door het uitvoeren van tussentijdse controles.
G_BZ_Prev066 | De taken en verantwoordelijkheden bij het uitvoeren van integrale controles X
tijdens het gehele bouwproces (actieve controle) zijn bestuurlijk vastgesteld.
G_BZ_Prev067 | Er zijn procedures beschikbaar voor controle van brandweervoorzieningen X
(o0.a. BMI).
Controles tijdens de gebruiksduur van bouwwerken en inrichtingen, waar-
onder infrastructurele objecten, milieuvergunningsplichtige inrichtingen
of evenementen
G_BZ_Prev068 | Het behouden van het beoogde peil van brand-/fysieke veiligheid is gewaar- X
borgd door middel van periodieke controle van vergunningsvoorwaarden.
G_BZ_Prev069 Taken en verantwoordelijkheden bij het uitvoeren van controles gedurende de X
gebruiksduur van bouwwerken en inrichtingen zijn bestuurlijk vastgesteld.
G_BZ_Prev070 De uren die besteed moeten worden aan en de frequentie van periodieke con- X
troles op de handhaving van gebruiksvergunningsvoorwaarden zijn vastgelegd.
G_BZ_Prev071 Controles zijn uitgevoerd op hoofdlijnen op basis van vastgestelde frequenties; X
er is een checklist beschikbaar.
Controles op basis van meldingen of signalen uit de omgeving of op
aangeven van het bestuur (passieve controle)
G_BZ_Prev072 | Meldingen of signalen zijn afgehandeld op basis van risico-afwegingen; X
waarop vervolgens de volgorde van afhandeling is bepaald.
Controles op industriéle veiligheid inclusief milieuveiligheid
G_BZ_Prev073 | Het behouden van het beoogde peil van fysieke veiligheid bij BRZO bedrijven X
is gewaarborgd door controle van de brandweer.
G_BZ_Prev074 | De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen X
en bekend.
G_BZ_Prev075 Er zijn dienstverleningsovereenkomsten beschikbaar tussen de betrokken X
ketenpartners.
G_BZ_Prev076 | Een inspectieprogramma is beschikbaar in samenwerking met de ketenpartners. X
G_BZ_Prev077 | Afspraken met betrekking tot controles op industriéle veiligheid zijn bestuurlijk X
vastgesteld.
G_BZ_Prev078 | De wijze van controleren is afgestemd met de relevante ketenpartners. X
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G_BZ_Prev079

Controles door de brandweer hebben minimaal plaatsgevonden volgens de
vastgestelde frequentie zoals vastgelegd in de wettelijke richtlijnen. Hierbij

dient het BRZO als uitgangspunt.

x| Management Processen

Dossiervorming

G_BZ_Prev080

Per inrichting is een dossier beschikbaar, waarin alle relevante stukken

aanwezig zijn.

G_BZ_Prev081

Per dossier is vastgesteld wie de beheerder is en wat de bewaartermijnen zijn.

Besluitvorming op het dossier

G_BZ_Prev082

Besluitvorming heeft plaatsgevonden op het dossier aan de hand van de rap-
portage en met in acht name van de toepasselijke regels, het vastgestelde

beleid en de algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

G_BZ_Prev083

Afspraken met betrekking tot besluitvorming op het dossier zijn bestuurlijk

vastgesteld.

G_BZ_Prev084

In het daarvoor bestemde dossier (per object) zijn de acties vastgelegd.

G_BZ_Prev085

Het is aantoonbaar dat de periodieke controles zonodig hebben geleid tot

aanschrijvingen en dat de acties binnen een bepaald tijd zijn uitgevoerd.

Preparatie

Algemeen

G_BZ_Prep001

Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaarmet daarin
beschreven het onderdeel preparatie brandweerzorg. Dit beleidsplan bevat
tenminste de beschrijving van de onderdelen: repressieve sterkte en samen-
stelling van de lokale brandweer, onderhoud en beheer van de persoonlijke
beschermingsmiddelen, procedures tbv het perationeel optreden, operationele
informatievoorziening, bluswatervoorziening (primair+secundair), opleiden
t.b.v. het operationeel optreden, oefenen t.b.v. het operationeel optreden,

de wijze waarop afstemming bereikt wordt met organjsaties die beschikken
over een Bedrijfs Hulpverlenings Oganisatie, verzorging en logistiek bij

incidenten.

G_BZ_Prep002

De operationele informatievoorziening is conform het beleidsplan georganiseerd.

G_BZ_Prep003

Wijzigingen met betrekking tot de berijdbaarheid van wegen en de bereik-

baarheid van panden zijn door andere diensten aan de brandweer doorgegeven

en na verwerking beschikbaar gemaakt voor de repressie.
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Opleiden
G_BZ_Prep004 | Een (meerjaren-)opleidingsplan voor personeel met een operationele functie is X
beschikbaar.
G_BZ_Prep005 | Het personeel met een operationele functie is opgeleid conform het Besluit X
Brandweerpersoneel.
G_BZ_Prep006 | De opleidingen voor het personeel met een operationele functie zijn X
geévalueerd.
Oefenen
G_BZ_Prep007 | Een (meerjaren-)oefenplan op basis van vastgestelde oefendoelen voor per- X
soneel met een operationele functie is beschikbaar.
G_BZ_Prep008 | Eris geoefend onder realistische omstandigheden conform de Leidraad X
Oefenen.
G_BZ_Prep009 | Een actueel beeld van de geoefendheid van het personeel met een operatio- X
nele functie is beschikbaar.
G_BZ_Prep010 | De oefeningen voor het personeel met een operationele functie zijn X
geévalueerd.
Planvorming
G_BZ_Prep011 | Criteria op basis waarvan voor risicovolle objecten aanvalsplannen zijn X
beschikbaar.
G_BZ_Prep012 | Het beheer van aanvalsplannen is geregeld. X
G_BZ_Prep013 | Aanvalsplannen zijn samen met relevante bedrijven of inrichtingen beoefend. X
G_BZ_Prep014 | De samenstelling en sterkte van de brandweer is gerealiseerd conform het X
(regionaal) dekkingsplan en is gebaseerd op de Handleiding Brandweerzorg
(inclusief aanvullingen).
G_BZ_Prep015 | De operationele procedures zijn conform het beleidsplan Brandweerzorg en X
Hulpverlening opgesteld en bevatten afspraken over de manier van optreden,
verdeling van de taken, gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen,
samenwerking andere diensten, etc.
G_BZ_Prep016 | De operationele procedures passen binnen de regionaal vastgestelde kaders. X
G_BZ_Prep017 | Eris een procedure t.b.v. de operationele leiding bij incidenten beschikbaar X

met daarin afspraken over welke leidinggevenden gealarmeerd worden, wat

de opkomsttijden zijn en wat de bevelstructuur is.
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Materiaal en materieel

G_BZ_Prep018

Het materieel van de brandweer is conform de verordening Brandveiligheid
en Hulpverlening en in overeenstemming met het vastgestelde meerjaren-

materieelplan.

G_BZ_Prep019

Er zijn procedures voor de aanschaf, keuringen en onderhoud materieel/

materiaal beschikbaar.

G_BZ_Prep020

Het materieel/materiaal is conform de procedures onderhouden.

Bluswatervoorziening

G_BZ_Prep021

Er zijn sluitende afspraken met het waterleidingbedrijf omtrent plaatsing,

gebruik en onderhoud van brandkranen beschikbaar.

G_BZ_Prep022

De bluswatervoorziening (primair en secundair) is gecontroleerd.

G_BZ_Prep023

De noodzakelijke secundaire bluswatervoorziening functioneert conform de

gestelde normen.

Repressie

G_BZ_Repr001

Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaar met daarin
beschreven het onderdeel repressie brandweerzorg en is gebaseerd op de

regionale afspraken.

G_BZ_Repr002

De tankautospuiten, Hulpverleningsvoertuigen (HV1 en 2) en Redvoertuigen

(Autoladder en Hoogwerker) voldoen aan het door BZK bepaalde bestek.

G_BZ_Repr003

De vanuit proactie/preventie/preparatie voortvloeiende benodigde aanvullen-

de bepakking (lokale specifieke hulpmiddelen) op de voertuigen is aanwezig.

G_BZ_Repro04

De uitvoering en bepakking van het overige materieel (anders dan TS, HV1
en 2, AI/HW) voldoet aan de prestatie-eisen zoals die genoemd worden in de

Leidraden (OGS, Waterongevallen etc.)

G_BZ_Repr005

Het personeel voor de uitvoering van de repressieve taken voldoet aan de
examenregelgeving en het Besluit brandweerpersoneel van het ministerie van
Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties en aanvullende opleidingseisen die

voortkomen vanuit de proactie/preventie.

G_BZ_Repr006

Het personeel van de uitvoering van repressieve taken heeft deelgenomen

aan de verplichtingen volgens het oefenbeleidsplan en regionaal oefenplan.

G_BZ_Repr007

Er zijn operationele regelingen vastgelegd m.b.t. de taken die het korps heeft

bij deelname aan grootschalig optreden in pelotons of compagnieverband.

G_BZ_Repr008

De beschikbaarheid voor deelname van personeel en materieel aan groot-

schalig optreden in pelotons of compagniesverband is gegarandeerd.
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G_BZ_Repr009 | Er zijn vastgestelde operationele inzetprocedures beschikbaar. X
G_BZ_Repr010 | Er zijn vastgestelde procedures voor de operationele leiding, codrdinatie en X
woordvoering beschikbaar.
G_BZ_Repr011 | Er kan worden aangetoond dat voertuigen pas uitrukken wanneer de X
bezetting conform de vastgestelde uitrukprocedures aanwezig is.
G_BZ_Repr012 | De opkomsttijden zijn conform de bestuurlijk vastgestelde norm volgens het X
systeem van Handleiding Brandweerzorg inclusief aanvulling technische hulp-
verlening.
G_BZ_Repr013 | De opkomsttijden van de operationele eenheden/functionarissen zijn conform X

G_BZ_Repr014

Er zijn correctieve maatregelen genomen indien de aanbevolen opkomstijden

voor de eenheden niet zijn gehaald.

G_BZ_Repr015

Informatie t.b.v. repressief optreden is te allen tijde beschikbaar

voor de operationele eenheden.

Nazorg

G_BZ_Nazo001

Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaar met daarin
beschreven het onderdeel Nazorg. Benoemd worden opvang en nazorg van
slachtoffers en betrokkenen na incidenten, de nazorg van het personeel bij
ongevallen eigen personeel en verwerking van gebeurtenissen, de wijze van

incidentrapportage en de evaluatie van incidenten.

G_BZ_Nazo002

Er is een protocol nazorg brandweerpersoneel beschikbaar.

G_BZ_Nazo003

Er is een (multidisciplinair) protocol nazorg slachtoffers beschikbaar.

G_BZ_Nazo004

Er is een procedure voor rapportage na incidenten beschikbaar.

G_BZ_Nazo005

Er is een procedure incidentevaluatie beschikbaar.

G_BZ_Nazo006

Conclusies en aanbevelingen uit de incidentevaluatie zijn vertaald naar interne

opdrachten.

X [ X | X [X | X
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G_RB_Prep001

optreden en rampenbestrijding op gemeentelijk niveau.
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Proactie
Risico inventarisatie
G_RB_Proa001 | Bij het gemeentelijk brandweerkorps is een recent (niet ouder dan vier jaar) X
overzicht beschikbaar waarin de relevante rampen en ongevalstypen zijn
beschreven welke zich binnen de gemeente zouden kunnen voordoen.
Advisering ruimtelijke ontwikkelingsplannen
G_RB_Proa002 | Betrokkenheid van de brandweer is in een vroeg stadium geregeld en wel op X
een zodanige wijze dat de fysieke veiligheidsaspecten vroegtijdig aan de orde
zijn gekomen, zodat de kans op structurele risico's is verkleind dan wel de
risico's beheersbaar zijn gemaakt.
G_RB_Proa003 | De verantwoordelijkheden tussen betrokken ketenpartners zijn toegewezen X
en bekend.
G_RB_Proa004 | De brandweer heeft m.b.t. de fysieke veiligheid de rol van procesbegeleider X
en procesbewaker vervuld en heeft schriftelijk geadviseerd.
G_RB_Proa005 De brandweer toetst relevante nieuwe plannen/risico’s aan het X
beheersplan.
G_RB_Proa006 | De brandweer heeft het gemeentelijk bestuur en belanghebbende diensten X
over mogelijke consequenties over nieuwe plannen/risico’s geinformeerd.
Preventie
G_RB_Prev001 | De CPR-richtlijnen en VE-rapportage voor risicovolle objecten, in aansluiting X
op de WRZO, zijn toegepast.
G_RB_Prev002 De adviesrol van de brandweer m.b.t. grootschalige evenementen is binnen X
de gemeente geborgd.
Preparatie
Algemeen
Er is een verantwoordelijke aangewezen voor de voorbereiding op grootschalig X
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G_RB_Prep002 | De beschikbaarheid van het personeel voor deelname aan grootschalig X
optreden is geregeld.
G_RB_Prep003 | De operationele informatievoorziening is conform het beleidsplan georganiseerd. X
G_RB_Prep004 | De brandweereenheden hebben toegang tot en zijn bekend met de informatie- X
systemen.
Opleiden
G_RB_Prep005 | Een opleidingsplan voor bestuurders en personeel met een taak in de rampen- X
bestrijding is beschikbaar.
G_RB_Prep006 | De bestuurders met een functie in de rampenbestrijdingsorganisatie zijn X
opgeleid.
G_RB_Prep007 | Het personeel met een functie in de rampenbestrijdingsorganisatie heeft aan- X
vullende opleidingen op het gebied van Grootschalig optreden gevolgd.
G_RB_Prep008 | De opleidingen voor het personeel met een functie in de rampenbestrijdings- X
organisatie zijn geévalueerd.
Oefenen
G_RB_Prep009 | Eris een (meerjaren-)oefenplan voor bestuurders en personeel met een taak X
in de rampenbestrijding beschikbaar.
G_RB_Prep010 | Eris actueel beeld van de geoefendheid (ihkv de rampenbestrijding) van X
bestuurders en personeel met een operationele functie beschikbaar.
G_RB_Prep011 | De oefeningen voor het personeel met een functie in de rampenbestrijdings- X
organisatie zijn geévalueerd.
Planvorming
G_RB_Prep012 | De gemeente beschikt over een gemeentelijk rampenplan. X
G_RB_Prep013 | Het gemeentelijk rampenplan is volgens regionaal model opgezet. X
G_RB_Prep014 De ontwerpscenario's (taakstellende scenario’s) voor rampen en zware X
ongevallen zijn op gemeentelijk niveau doorvertaald.
G_RB_Prep015 | De processen, waar de gemeente verantwoordelijk voor is, zijn uitgewerkt in X
draaiboeken en deze zijn regionaal afgestemd.
G_RB_Prep016 | Eris een procedure t.b.v. de operationele leiding bij grootschalige incidenten X
en rampen beschikbaar.
G_RB_Prep017 | De gemeente beschikt over een gemeentelijk beleidsteam, zoals beschreven X

in de operationele procedures, dat operationeel wordt tijdens de bestrijding

van rampen en zware ongevallen.
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G_RB_Prep018 | Eris een alarmeringsregeling voor de bestuurders en personeel/bemensing X
met een functie in de rampenbestrijdingsorganisatie beschikbaar, waarin
bereikbaarheid en beschikbaarheid is geregeld.
G_RB_Prep019 | Er zijn criteria op basis waarvan voor risicovolle objecten rampbestrijdings- X
plannen worden opgesteld beschikbaar.
G_RB_Prep020 | De gemeentelijke rampbestrijdingsplannen zijn opgezet volgens het regionale X
model.
G_RB_Prep021 | De rampbestrijdingsplannen zijn geoperationaliseerd en op alle niveaus X
bekend en toepasbaar.
G_RB_Prep022 | Rampbestrijdingsplannen zijn samen met relevante bedrijven of X
inrichtingen beoefend.
Logistiek
G_RB_Prep023 | De gemeente heeft de beschikking over een gemeentelijke coérdinatie- X
centrum waar de gemeentelijke rampenstaven kunnen plaatsnemen met de
bijbehorende faciliteiten.
Repressie
G_RB_Repr001 | De operationele leiding monodisciplinair is conform de regionale operationele X
regelingen uitgevoerd.
G_RB_Repr002 | De opkomst en bezetting van de geleverde eenheden en functionarissen t.b.v. X
het grootschalig optreden in pelotons en compagniesverband is gegarandeerd.
G_RB_Repr003 | De opkomst van de brandweervertegenwoordiger in het Gemeentelijk X
Beleidsteam is gegarandeerd.
Nazorg
G_RB_Nazo001 | Eris een procedure voor incidentrapportage bij multidisciplinair optreden X
beschikbaar.
G_RB_Nazo002 | Eris een procedure voor evaluatie van de nazorg bij multidisciplinair optreden. X
G_RB_Nazo003 | Conclusies en aanbevelingen uit incidentevaluaties zijn vertaald naar X

bestuurlijk vast te stellen opdrachten op gemeentelijk niveau.
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Personeel
G_BV_Pers001 Er is personeelsbeleid beschikbaar voor alle medewerkers (werving&selectie, X
loopbaanbeleid, ziekteverzuimbeleid en medezeggenschap).
G_BV_Pers002 | Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd. X
G_BV_Pers003 | De taken zijn ondergebracht binnen daarvoor relevante functieprofielen. X
G_BV_Pers004 | De benodigde capaciteit voor beleid en uitvoering van taken is vastgesteld en X
ingevuld.
G_BV_Pers005 | De personele bezetting van de brandweerorganisatie is conform de actuele, X
vastgestelde gemeentelijke verordening brandveiligheid en hulpverlening.
G_BV_Pers006 Voor alle medewerkers zijn functie-eisen vastgesteld. X
G_BV_Pers007 | Eris een aanstellings- en bevorderingsrichtlijn conform Besluit Brandweer- X
personeel beschikbaar.
G_BV_Pers008 | Er zijn opleidingsplannen beschikbaar. X
G_BV_Pers009 | Het is aantoonbaar dat de medewerkers voldoende zijn opgeleid en X
gekwalificeerd (conform functie-eisen).
G_BV_Pers010 | Scholing en bijscholing van de medewerkers is volgens plan uitgevoerd. X
G_BV_Pers011 Er zijn functionerings- en beoordelingsgesprekken gehouden conform het X
personeelsbeleid.
G_BV_Pers012 | Voor al het personeel (beroeps en vrijwilligers) is een rechtspositieregeling X
vastgesteld.
G_BV_Pers013 Er is een keuringsbeleid beschikbaar. X
G_BV_Pers014 | De benodigde verzekeringen voor personeel zijn afgesloten. X
G_BV_Pers015 | Eris een ARBO- jaarplan beschikbaar dat is afgeleid van het vastgestelde X
ARBO-beleid.
G_BV_Pers016 Er is een actuele risico-inventarisatie en -evaluatie beschikbaar X
G_BV_Pers017 | (Bijna) ongevallenregistratie heeft plaatsgevonden conform de Arbo-wet. X
G_BV_Pers018 | Er vindt schriftelijke of mondelinge informatie-uitwisseling plaats met de X
hoofdwerkgever van vrijwilligers.
Informatievoorziening en Automatisering
G_BV_lenA001 Er zijn afspraken beschikbaar over de mondelinge en schriftelijke informatie- X

uitwisseling tussen de schakels in de veiligheidsketen.
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G_BV_lenA002 | De primaire en ondersteunende processen zijn leidend voor de inrichting van X
de informatievoorziening.
G_BV_lenA003 | Een visie op informatievoorziening is beschikbaar. X
G_BV_lenA004 | Op grond van de vastgestelde visie, is uitgewerkt informatiebeleid beschikbaar. X
G_BV_lenA005 | Gegevens zijn opgeslagen bij de bron door eigenaar. X
G_BV_lenA006 | De gegevens voor primaire, ondersteunende en besturende processen zijn X
toegankelijk voor in- en externe gebruikers.
G_BV_lenA007 | De gegevens zijn betrokken uit authentieke basisregistraties (kaarten, perso- X
nen, gebouwen, adressen bij gemeenten en kamers van koophandel)
G_BV_lenA008 | Koppelvlakken met andere organisaties op proces en informatiegebied zijn X
gedefinieerd en ingericht.
G_BV_lenA009 | Open standaarden (bijvoorbeeld HTML) zijn gebruikt om uitwisselbaarheid X
van gegevens en koppelbaarheid van processen te vergroten.
G_BV_lenA010 | Landelijke informatie-architectuur is kaderstellend bij de aanschaf en ontwik- X
keling van informatiesystemen.
G_BV_lenA011 | Binnen de informatiesystemen is er scheiding van opslag, verwerking en X
presentatie.
G_BV_lenA012 | De informatiesystemen worden modulair opgebouwd. X
G_BV_lenA013 | Uitgangspunt bij de aanschaf van informatiesystemen is dat gebruik gemaakt X
is van standaardpaketten.
G_BV_lenA014 | Open standaarden (bijvoorbeeld HTML) zijn gebruikt voor de koppeling van X
systemen, im- en export van gegevens.
G_BV_lenA015 | Eris een informatiebeveiligingsbeleid beschikbaar. X
G_BV_lenA016 | Verantwoordelijkheden en taken in het informatiemangement zijn vastgelegd. X
Organisatie
Beleid
G_BV_Orga001 | Eris een gemeentelijke verordening brandveiligheid en hulpverlening X
beschikbaar.
G_BV_Orga002 | Er zijn afspraken over de taken van de brandweer op gemeentelijk X
niveau beschikbaar.
G_BV_Orga003 | Er zijn afspraken over juridische ondersteuning beschikbaar. X
G_BV_Orga004 | De brandweer is vertegenwoordigd in het gemeentelijk managementteam en | X

wordt geinformeerd over de uitkomsten van het overleg.
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G_BV_Orga005 | De interne organisatie van de gemeentelijke brandweer is vastgelegd. X
G_BV_Orga006 | Eris een gemeentelijk meerjarenbeleidsplan brandweerzorg en hulpverlening X
beschikbaar, dat aansluit bij de gemeentelijke (ruimtelijke en bestuurlijke)
ontwikkelingen.
G_BV_Orga007 | Het meerjarenbeleidplan is afgestemd op het organisatieplan brandweer. X
G_BV_Orga008 | De beleidsplannen zijn overeenkomstig de regionale afspraken. X
G_BV_Orga009 | Er zijn prestatie-indicatoren geformuleerd op basis van het brandweerbeleid. X
G_BV_Orga010 | Eris een inkoopbeleid beschikbaar. X
G_BV_Orga011 | Eris een milieujaarplan beschikbaar. X
G_BV_Orga012 | Alle beleidsplannen doorlopen de volgende cyclus: opgesteld, uitgevoerd, X
geévalueerd en bijgesteld.
G_BV_Orga013 | Procesbeschrijvingen van alle primaire, besturende en ondersteunende X
processen zijn beschikbaar.
G_BV_Orga014 | Taken en verantwoordelijkheden liggen (per processtap) vast. X
G_BV_Orga015 | Er vindt gestructureerde samenwerking met OOV- en ketenpartners plaats. X
G_BV_Orga016 | Eris een mandaatregeling beschikbaar waarin de bevoegdheden zijn vast- X
gelegd (waaronder financiéle en tekenbevoegdheid).
Beheer
G_BV_Orga017 | Alle gehanteerde procedures zijn periodiek geactualiseerd, eventueel herzien X
en van een houdbaarheidsdatum voorzien.
G_BV_Orga018 | De afspraken over onderhoud en beheer van alle documenten zijn beschikbaar. X
Uitvoering
G_BV_Orga019 | Er zijn activiteitenplannen beschikbaar voor de verschillende onderdelen van X
de organisatie.
G_BV_Orga020 | Eris conform de vastgestelde procedures gehandeld. X
G_BV_Orga021 | Eris deelgenomen aan landelijke en/of regionale activiteiten op het gebied X
van bedrijfsvoering en alle schakels van de veiligheidsketen.
G_BV_Orga022 | Eris deelgenomen aan sectoraal en/of regionaal overleg op het gebied van X
bedrijffsvoering en alle schakels van de veiligheidsketen.
G_BV_Orga023 | De organisatie is structureel op de hoogte van de landelijke en regionale X
ontwikkelingen op het gebied van bedrijfsvoering en de schakels van de
veiligheidsketen
Rapportage
G_BV_Orga024 | Eris een structuur van managementrapportages beschikbaar. X
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G_BV_Orga025 | Eris een managementrapportage beschikbaar, waarin minimaal is opgenomen X
relevante informatie omtrent bedrijfsvoering en de schakels van de veiligheids-
keten.
G_BV_Orga026 | Er hebben, indien nodig, bijstellingen plaatsgevonden op basis van manage- X
mentrapportages.
G_BV_Orga027 | Eris periodiek gerapporteerd over de uitvoering van activiteitenplannen. X
Klachtenafhandeling
G_BV_Orga028 | Eris een procedure beschikbaar voor de afhandeling van klachten welke
voldoet aan de wettelijke eisen. X
G_BV_Orga029 | Registraties van klantenklachten zijn bijgehouden. X
Evaluatie
G_BV_Orga030 | Klanttevredenheidsonderzoeken zijn uitgevoerd. X
G_BV_Orga031 | Geregeld is dat de organisatie structureel op de hoogte blijft van landelijke X
ontwikkelingen op het gebied van alle schakels van de veiligheidsketen.
Financién
G_BV_Fina001 Er is gewerkt volgens een planning- en control-cyclus. X
G_BV_Fina002 | Eris een productbegroting beschikbaar. X
G_BV_Fina003 | Eris een meerjarenbegroting beschikbaar. X
Communicatie
G_BV_CommOO01| Er is structureel gerapporteerd aan bevoegd gezag. X
G_BV_Comm002| Er heeft aantoonbaar terugkoppeling plaatsgevonden door het management X
naar de organisatie over de managementrapportages.
G_BV_Comm003| Personeel (incl. vrijwilligers) is periodiek geinformeerd over gemeentelijke, X
regionale en landelijke ontwikkelingen.
G_BV_CommO004| De gemeente volgt de landelijke vastgestelde visie omtrent identiteit en imago X
van de brandweer (bijvoorbeeld huisstijl, kleding,gedragsregels).
G_BV_Comm005| De gemeente heeft zich geconformeerd aan het landelijk, door de NVBR vast- X
gestelde, persbeleid.
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Huisvesting
G_BV_Huis001 Er is een (meerjaren) onderhoudsplan voor de huisvesting beschikbaar. X
G_BV_Huis002 De huisvesting voldoet aan de geldende ARBO-normen. X
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Leiderschap

Strategie en Beleid

Management Medewerkers

Management Middelen

Management Processen

Klanten en Leveranciers

Medewerkers

Maatschappij

Bestuur en Financiers

Proactie

Beleid op het gebied van proactie(-ve preventie)/ risicobeheersing

R_BZ_Proa001

Er is regionaal beleid op het gebied van proactie(-ve preventie) beschikbaar,
waarin onder meer doelstellingen, prioriteiten, benodigde personele capaciteit,
taken van de regionale brandweer, financiéle en overige middelen zijn vast-

gesteld.

R_BZ_Proa002

Dit regionale beleid is tevens de basis voor het gemeentelijke beleid.

R_BZ_Proa003

Er is een aantoonbaar verband tussen het beleid op het gebied van
proactie(ve preventie) van de gemeenten en het regionale beleid op dit

gebied zoals opgenomen in het regionaal beheersplan.

R_BZ_Proa004

Het gemeentelijk en regionaal beleid op het gebied van proactie(ve preventie)
en het regionaal beheersplan zijn door de gemeentebesturen en het regionaal

bestuur vastgesteld.

R_BZ_Proa005

Een activiteitenplan proactie brandweerzorg is beschikbaar.

R_BZ_Proa006

De activiteiten op het terrein van preventie en preparatie zijn geintegreerd in

de uitvoering van proactie brandweerzorg.

Volgen van ontwikkelingen op het gebied van proactie

R_BZ_Proa007

Landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen en trends zijn actief gemonitord

en geanalyseerd.

R_BZ_Proa008

Het bestuur is periodiek geinformeerd over de consequenties van deze ont-

wikkelingen voor het vastgestelde beleid.

R_BZ_Proa009

Ondersteuning en advisering aan gemeenten m.b.t. beleidsvoorbereiding en

-uitvoering van proactief veiligheidsbeleid is gerealiseerd.

Risico Inventarisatie

R_BZ_Proa010

Er is een actuele regionale risico-inventarisatie beschikbaar.

R_BZ_Proa011

Ondersteuning en advisering aan gemeenten m.b.t. beleidsvoorbereiding en

-uitvoering van risico-inventarisatie en risicoanalyse is gerealiseerd.

R_BZ_Proa012

De regionale brandweer heeft de voortgang van de gemeentelijke periodieke

bijstelling van de risico-inventarisatie bewaakt.
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Ruimtelijke Ontwikkeling
R_BZ_Proa013 | Ondersteuning aan regionale, sectorale bouw- en infrastructurele projecten is X
gerealiseerd.
R_BZ_Proa014 | De gemeenten zijn geinformeerd over de consequenties voor de fysieke X
veiligheid van regionale en provinciale bouw- en infrastructurele plannen.
Routering Gevaarlijke stoffen
R_BZ_Proa015 | De regionale brandweer heeft zorg gedragen voor samenhang in de routering X
gevaarlijke stoffen door: a. te adviseren over de aanwijzing van wegen voor
de routering gevaarlijke stoffen; b. te adviseren over de ontheffingen van
deze routering; c. de vertegenwoordiging te zijn van gemeenten aangaande
provinciaal overleg routering gevaarlijke stoffen.
R_BZ_Proa016 | De routering gevaarlijke stoffen is regionaal vastgelegd. X
R_BZ_Proa017 | Ondersteuning en advisering aan gemeenten m.b.t. beleidsvoorbereiding en X
-uitvoering van routering van gevaarlijke stoffen is gerealiseerd.
Volgen van ontwikkelingen op gebied van proactie
R_BZ_Proa018 | Hetis aantoonbaar dat ontwikkelingen binnen het landelijk netwerk proactie X
(LNP) worden gevolgd.
Preventie
Preventiebeleid
R_BZ_Prev001 Beleidsvoorbereiding en beleidsontwikkeling is regionaal afgestemd. X
R_BZ_Prev002 Het preventiebeleid is ontwikkeld en afgestemd op basis van regionaal overleg. X
R_BZ_Prev003 Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening met daarin beschreven X
het onderdeel preventie brandweerzorg beschikbaar.
R_BZ_Prev004 Er is een regionaal beheersplan beschikbaar. X
R_BZ_Prev005 Er zijn regionale afspraken beschikbaar over taken op het gebied van preven- X
tie brandweerzorg.
R_BZ_Prev006 Beleid(svoornemens) zijn besproken en afgestemd in het regionaal overleg X
Proactie en Preventie.
R_BZ_Prev007 Landelijke ontwikkelingen op het gebied van preventie brandweerzorg actief X
zijn gevolgd en vertaald naar regionaal beleid.
R_BZ_Prev008 Het preventiebeleid is volgens een beleidscyclus aan de orde gesteld en X
eventueel herzien.
R_BZ_Prev009 Er is een activiteitenplan preventie brandweerzorg beschikbaar; de actualisatie X
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R_BZ_Prev010 | Eris structureel gerapporteerd over het onderdeel preventie aan het bevoegd X
gezag.
Volgen van ontwikkelingen op gebied van preventie
R_BZ_Prev011 De ontwikkelingen binnen het Landelijk Netwerk Brandpreventie (LNB) zijn X
aantoonbaar gevolgd.
R_BZ_Prev012 Er is aantoonbaar deelgenomen aan landelijke normcommissies. X
R_BZ_Prev013 Er is aantoonbaar deelgenomen aan het provinciaal overleg. X
R_BZ_Prev014 | De landelijke en provinciale ontwikkelingen zijn besproken in het regionaal X
overleg Proactie en Preventie.
Advisering en ondersteuning op gebied van preventie
R_BZ_Prev015 De brandweer heeft de vraagbaak- en regiefunctie voor preventie vervuld. X
R_BZ_PrevO16 | Ondersteuning aan organisatieonderdelen heeft aantoonbaar plaatsgevonden X
door advisering over brandveiligheidsvoorzieningen in een object; dit op basis
van de CPR-richtlijnen en de milieuregelgeving.
R_BZ_Prev017 De brandweer heeft aantoonbaar uniforme uitleg en uitvoering van brand- X
veiligheidsvoorschriften bevorderd.
R_BZ_Prev018 Er heeft ondersteuning van en advisering aan de gemeenten plaatsgevonden X
op het gebied van preventie.
R_BZ_Prev019 Er is een model beleidsplan Brandveiligheid en Hulpverlening beschikbaar. X
R_BZ_Prev020 | Eris een regionaal model beschikbaar voor aanvullende gemeentelijke X
regelgeving.
R_BZ_Prev021 De brandweer is in overleg getreden met de betrokken gemeenten bij afwij- X
kingen in de toepassing van de bouwregelgeving voor wat betreft de brand-
veiligheidsvoorschriften.
R_BZ_Prev022 De brandweer heeft op verzoek van de gemeenten over brandveiligheids- X
aspecten geadviseerd en bouwplannen beoordeeld; dit richt zich op zowel
de schriftelijke beoordeling als de handhaving welke bestaat uit de controle in
de praktijk tijdens de bouw, tijdens de oplevering en daarna.
R_BZ_Prev023 De brandweer is geinformeerd door de gemeente(n) over de besluitvorming X
over de uitgebrachte adviezen.
R_BZ_Prev024 | Het lokale brandweerkorps is aantoonbaar geinformeerd over de geadviseerde X
brandpreventieve voorzieningen van een object.
R_BZ_Prev025 De brandweer heeft geadviseerd over de benodigde brandveiligheidsvoorzie- X
ningen in een object op basis van de CPR-richtlijnen en de milieuregelgeving.
R_BZ_Prev026 | Het lokale brandweerkorps is aantoonbaar geinformeerd over het gewenste X

optreden en de activiteiten gelet op de preventieve voorzieningen.
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R_BZ_Prev027 De brandweer heeft bevorderd dat Hoofdstuk 6 van de bouwverordening X
door de gemeenten wordt vastgesteld en eenduidig wordt uitgevoerd.
R_BZ_Prev028 De brandweer heeft geadviseerd over gebruiksvergunningen op basis van X
hoofdstuk 6 van de bouwverordening.
R_BZ_Prev029 Er is een regionaal model voor correspondentie- en werkprocedures voor het X
werken met gebruiksvergunningen beschikbaar.
R_BZ_Prev030 De brandweer heeft bijscholing voor gemeentelijke preventiemedewerkers X
verzorgd.
R_BZ_Prev031 De brandweer heeft geadviseerd over een gemeentelijk Preventie-Activiteitenplan. X
R_BZ_Prev032 Er zijn modelrichtlijnen beschikbaar ten behoeve van tijdelijke vergunningen X
in het kader van de brandbeveiligingsverordening.
R_BZ_Prev033 Er zijn modelrichtlijnen beschikbaar ten behoeve van evenementen met groot X
vuurwerk.
R_BZ_Prev034 Er is een regionaal model voor uitgangspunten en richtlijnen bij het ontwerp X
van de bluswatervoorzieningen beschikbaar; de brandweer adviseert over het
model.
R_BZ_Prev035 De brandweer vertegenwoordigt of adviseert de gemeenten in het overleg X
met waterleidingmaatschappijen.
R_BZ_Prev036 De brandweer heeft de functie vervuld van vraagbaak en kennisbank op het X
gebied van brandveiligheid voor derden; onder andere door advies te geven
over regelgeving en de gemeentelijke toepassing ervan.
R_BZ_Prev037 De brandweer heeft op verzoek de volgende diensten op het gebied van X
bedrijfshulpverlening geleverd: a. Het leveren van een model bedrijfshulp-
verleningsplan en ontruimingsplan; b. Het adviseren over bedrijfshulpverlening
en een bedrijfshulpverleningsplan; c. Het adviseren over ontruimingsplannen.
Brandpreventieve voorlichting
R_BZ_Prev038 Preventieve voorlichting via diverse media en gericht op specifieke interne en X
externe doelgroepen heeft aantoonbaar plaatsgevonden.
R_BZ_Prev039 Brandpreventieve voorlichting is een integraal en structureel onderdeel van X
het Preventie activiteitenplan.
R_BZ_Prev040 Publieksvoorlichting is op regionaal niveau afgestemd. X
Informatieoverdracht
R_BZ_Prev041 Er is structureel overleg tussen de afdeling Preventie en de afdelingen X
Preparatie en Repressie, gebaseerd op vaste procedures en werkafspraken.
R_BZ_Prev042 Er is sprake van structurele schriftelijke informatievoorziening aan de X
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R_BZ Prev043 | Afstemming heeft plaatsgevonden op objectniveau. X
Beleidskader controle en handhaving
R_BZ_Prev044 Er is een regionaal controle-en handhavingsbeleid beschikbaar; hierin zijn X
onder meer prioriteiten, benodigde capaciteit en middelen vastgesteld,
inclusief bijbehorende doelstellingen.
R_BZ_Prev045 Het beleid is uitgewerkt in een Activiteitenplan Controle- en Handhaving. X
R_BZ_Prev046 Er is een aantoonbaar verband tussen het controle- en handhavingsbeleid van X
de gemeenten en regio en het regionale beleid is opgenomen in het regionale
beheersplan.
R_BZ_Prev047 Het regionaal controle- en handhavingsbeleid is door de gemeentebesturen X
en het regionale bestuur vastgesteld.
Preparatie
Algemeen
R_BZ_Prep001 Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaar met daarin X
beschreven het onderdeel preparatie brandweerzorg.
R_BZ_Prep002 | Het beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening is met de gemeentelijke X
korpsen afgestemd.
R_BZ_Prep003 Er zijn regionale afspraken beschikbaar over taken voor wat betreft preparatie X
brandweerzorg.
R_BZ_Prep004 | Eris een activiteitenplan preparatie brandweerzorg beschikbaar; dit wordt X
jaarlijks geactualiseerd.
R_BZ_Prep005 | Eris een regionale organisatie voorzien voor de bestrijding van ongevallen X
met gevaarlijke stoffen.
R_BZ_Prep006 | Eris voorzien in een regionaal deskundige ongevalbestrijding gevaarlijke stoffen. X
R_BZ_Prep007 | Er zijn operationele regelingen beschikbaar, die voorzien in voldoende leidin- X
gevende functionarissen ten tijde van incidenten.
Opleiden
R_BZ_Prep008 | Een (meerjaren)opleidingsplan voor alle onder het gezag van de regionaal X
commandant optredende functionarissen is beschikbaar.
R_BZ_Prep009 | De reguliere brandweeropleidingen zijn regionaal georganiseerd. X
R_BZ_Prep010 | Bij de gemeenten heeft jaarlijks een inventarisatie plaatsgevonden welke X
opleidingen georganiseerd moeten worden.
R_BZ_Prep011 Een jaarplan is beschikbaar op basis van een opleidingeninventarisatie. X
R_BZ_Prep012 | Eris jaarlijks bijscholing voor leidinggevenden georganiseerd. X
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Oefenen
R_BZ_Prep013 Er is een (meerjaren)oefenbeleidsplan beschikbaar. X
R_BZ_Prep014 | Eris een (meerjaren) oefenplan beschikbaar op basis van vastgestelde oefen- X
doelen voor alle onder het gezag van de regionaal commandant optredende
eenheden en functionarissen.
R_BZ_Prep015 Er is een jaarplanning voor oefeningen in groter verband (pelotons/compagnie- X
niveau) beschikbaar .
R_BZ_Prep016 | Oefeningen zijn opgezet conform Leidraad Oefenen. X
R_BZ_Prep017 | Oefeningen zijn geévalueerd en geregistreerd. X
Planvorming
R_BZ_Prep018 | Eris een regionaal dekkingsplan beschikbaar conform de handleiding brand- X
weerzorg (inclusief aanvullingen).
R_BZ_Prep019 | Geconstateerde trends en ontwikkelingen op het gebied van repressief X
optreden zijn verwerkt in het dekkingsplan.
R_BZ_Prep020 | De onderlinge gemeentelijke bijstand is geregeld in een Bijstandsregeling. X
R_BZ_Prep021 Met aangrenzende regio's zijn afspraken gemaakt over operationele X
grenzen en bijstandsverlening.
R_BZ_Prep022 Er zijn afspraken beschikbaar over de samenwerking met andere diensten X
binnen de regio.
R_BZ_Prep023 Er zijn regionale operationele procedures beschikbaar. X
R_BZ_Prep024 | De operationele procedures passen binnen de regionaal vastgestelde kaders. X
R_BZ_Prep025 | Er heeft operationele voorbereiding plaatsgevonden bij grote evenementen X
in de regio en deze is afgestemd met de andere hulpdiensten of relevante
partners.
R_BZ_Prep026 | Eris een veiligheidsplan voor een grootschalig evenement beschikbaar ten X
behoeve van de hulpdiensten .
R_BZ_Prep027 | Eris een regionaal plan voor opschaling beschikbaar. X
R_BZ_Prep028 | Regionaal is de beschikbaarheid van specialistische eenheden geregeld. X
R_BZ_Prep029 | Eris voorzien in een regionale Waarschuwings en Verkenningsdienst- X
organisatie (WVD).
R_BZ_Prep030 | De operationele leiding vanaf het niveau Officier van Dienst (OVD) is geregeld. X
R_BZ_Prep031 De operationele voorlichting is regionaal geregeld. X
R_BZ_Prep032 Er is een beschikbaarheidsregeling voor een regionaal voorlichter beschikbaar. X
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Logistiek
R_BZ_Prep033 Er is voorzien in een verbindingsnetwerk dat functioneert. X
R_BZ_Prep034 | Het verbindingsnetwerk dekt de gehele regio. X
R_BZ_Prep035 | Eris een vastgestelde regeling voor de verzorging van de eigen eenheden X
(logistiek plan).
Materiaal en Materieel
R_BZ_Prep036 | Aan de gemeentebesturen heeft advisering plaatsgevonden over aanschaf van X
materieel.
R_BZ_Prep037 | Standaardisering van het materieel en materiaal heeft plaatsgevonden. X
R_BZ_Prep038 | Gezamenlijke inkoop van materieel en materiaal is zoveel mogelijk nagestreefd. X
R_BZ_Prep039 | Het materieel is conform de wet- en regelgeving aangeschaft. X
R_BZ_Prep040 | Het materieel van de brandweer is conform de verordening Brandveiligheid X
en Hulpverlening en in overeenstemming met het vastgestelde meerjaren-
materieelplan.
R_BZ_Prep041 Het beheer en onderhoud van het regio/BZK materieel, materiaal en persoon- X
lijke beschermingsmiddelen is centraal gecodrdineerd en uitgevoerd.
Regionale Alarmcentrale
R_BZ_Prep042 | Eris een goed functionerende regionale alarmcentrale aanwezig. X
R_BZ_Prep043 De alarmcentrale heeft een beschrijving voor de te leveren producten X
beschikbaar.
R_BZ_Prep044 | Op de alarmcentrale zijn eenduidige processen beschreven die worden X
uitgevoerd.
R_BZ_Prep045 | Er heeft registratie van de meldingen plaatsgevonden. X
R_BZ_Prep046 De alarmcentrale heeft het openbaar meldsysteem (OMS) in stand gehouden. X
R_BZ_Prep047 | Het beheer van de informatie van OMS-objecten is geregeld. X
R_BZ_Prep048 | Er zijn eenduidige afspraken met de gebruikers van OMS-objecten over het X
beheer en onderhoud van de installatie.
Repressie
R_BZ_Repr001 Er is een regionaal beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaar, X
met daarin de taken t.a.v. repressie, dekkingsplan, kwaliteitsnormen eenheden.
R_BZ_Repr002 | Het dekkingsplan is gebaseerd op operationele grenzen. X
R_BZ_Repr003 | De opkomsttijden van de gemeentelijke operationele eenheden/functionarissen X

zijn conform het regionaal operationeel plan.

R_BZ_Repr004

De alarmcentrale haalt de bestuurlijk vastgestelde verwerkingstijd.
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Strategie en Beleid

Management Medewerkers
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Management Processen

Medewerkers

Maatschappij

Bestuur en Financiers

R_BZ_Repr005

De opkomsttijden van de regionale operationele eenheden/functionarissen

zijn conform het regionaal operationeel plan.

x| Klanten en Leveranciers

R_BZ_Repr006

Op de alarmcentrale is regionale dekking zo optimaal mogelijk gewaarborgd

(bijvoorbeeld statusplotting).

R_BZ_Repr007

De regionale alarmcentrale verzorgt de monodisciplinaire aansturing en multi-
disciplinaire afstemming van een incident tot het moment dat de eerste

brandweerenheid ter plaatse is.

R_BZ_Repr008

De verzorging van de eigen eenheden en de logistiek zijn conform de vast-

gestelde procedure uitgevoerd.

Nazorg

R_BZ_Nazo001

Er is een beleidsplan Brandweerzorg en Hulpverlening beschikbaar met daarin
beschreven het onderdeel nazorg brandweerzorg. Benoemd worden opvang
en nazorg van slachtoffers en betrokkenen na incidenten, de nazorg van het
personeel bij ongevallen eigen personeel en verwerking van gebeurtenissen,

de wijze van incidentrapportage en de evaluatie van incidenten.

R_BZ_Nazo002

Er is een regionaal model voor evaluatie van incidenten beschikbaar.

R_BZ_Nazo003

De brandweer heeft de uitwisseling van incidentrapportages en -evaluaties

gecodrdineerd.

R_BZ_Nazo004

Conclusies en aanbevelingen uit incidentevaluaties zijn vertaald naar

bestuurlijk vast te stellen opdrachten op regionaal niveau.
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Proactie
R_RB_Proa001 Op basis van een multidisciplinaire risicoanalyse is de gehele regio in kaart X
gebracht. Op basis van deze gegevens zijn maatscenario's opgesteld.
R_RB_Proa002 Voor alle daarvoor in aanmerking komende objecten is aan de voorschriften X
BRZO (Seveso Il) uitvoering gegeven.
R_RB_Proa003 | Structureel multidisciplinair overleg op het gebied van proactie heeft plaats- X
gevonden.
R_RB_Proa004 | De brandweer heeft de gemeenteoverstijgende proactie vraagstukken X
gecodrdineerd.
R_RB_Proa005 | Binnen de regio is risicocommunicatie multidisciplinair gecodrdineerd. X
Preventie
R_RB_Prev001 Multidisciplinaire beleidsvoorbereiding en -afstemming op het gebied van X
preventie (met alle diensten) heeft plaatsgevonden.
R_RB_Prev002 | De brandweer heeft de vraagbaak- en regiefunctie voor preventie X
vervuld.
R_RB_Prev003 De benodigde ondersteuning ten behoeve van de adequate informatie- X
voorziening aan het lokaal bestuur is aantoonbaar geleverd.
Preparatie
Algemeen
R_RB_Prep001 Multidisciplinaire beleidsvoorbereiding en -afstemming op het gebied van X
preparatie heeft plaatsgevonden.
R_RB_Prep002 | De operationele multidisciplinaire afstemming en besluitvorming met de X
andere diensten (de gemeenten, politie, GHOR en anderen) zijn vastgelegd.
R_RB_Prep003 | De samenwerking tussen de operationele diensten is in een protocol vastgelegd. X
R_RB_Prep004 De operationele informatievoorziening is regionaal georganiseerd. X
R_RB_Prep005 | De informatievoorziening is zodanig geregeld dat bij incidentbestrijding de X
informatie toegankelijk is voor de operationele eenheden.
R_RB_Prep006 | Ondersteuning aan de gemeente wat betreft de planvorming heeft plaats- X
gevonden.
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Opleiden
R_RB_Prep007 | Een regionaal meerjarenbeleid voor het multidisciplinair opleiden is beschikbaar. X
R_RB_Prep008 | De brandweer heeft een overzicht beschikbaar van vereiste opleidingsniveaus X
voor leden van Gemeentelijke Crisisstaf (GCS).
R_RB_Prep009 | Jaarlijks is een opleidingsprogramma aangeboden voor de functionarissen X
rampenbestrijding en grootschalig optreden.
Oefenen
R_RB_Prep010 | Eris een regionaal meerjarenbeleid voor het multidisciplinair en bestuurlijk X
oefenen beschikbaar.
R_RB_Prep011 Het potentieel voor de brandweercompagnie is geoefend conform de Leidraad X
Brandweercompagnie.
Planvorming
R_RB_Prep012 | Eris een regionaal model gemeentelijk rampenplan beschikbaar, dat twee- X
jaarlijks wordt geactualiseerd.
R_RB_Prep013 | De Leidraad Maatramp is toegepast voor de regio, dit is bestuurlijk vastgesteld. X
R_RB_Prep014 | De Leidraad Operationele Prestaties is toegepast voor de regio, dit is X
bestuurlijk vastgesteld.
R_RB_Prep015 | Eris een regeling bestuurlijke codrdinatie beschikbaar. X
R_RB_Prep016 | Eris een regeling voor de codrdinerend burgemeester beschikbaar. X
R_RB_Prep017 | Eris een regeling met betrekking tot de bereikbaarheid en beschikbaarheid X
van de kernstaf regionaal beleidsteam beschikbaar.
R_RB_Prep018 De beschikbaarheid en bereikbaarheid van de brandweerfunctionarissen voor X
het Regionaal Codrdinatiecentrum (RCC) is geregeld.
R_RB_Prep019 | Eris een regionaal operationeel basisplan beschikbaar, dat centraal wordt X
onderhouden en decentraal kan worden geraadpleegd.
R_RB_Prep020 | Eris een regeling beschikbaar voor externe voorlichting, waarschuwing en X
alarmering bevolking door middel van het sirenenetwerk en rampenzender.
R_RB_Prep021 Het beheer en onderhoud van het sirenenetwerk is geregeld X
R_RB_Prep022 | Eris een regeling voor contacten met de media beschikbaar. X
R_RB_Prep023 | Eris een regeling voor het (telefonisch) informeren van het publiek beschikbaar. X
R_RB_Prep024 | Eris een regionaal model rampenbestrijdingsplan beschikbaar,dat tweejaarlijks X
wordt geactualiseerd.
Logistiek
R_RB_Prep025 | Eris een multidisciplinair Regionaal Coérdinatiecentrum voorbereid. X
R_RB_Prep026 | De RCC-locatie voldoet aan de eisen en het beheer is geregeld. X
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R_RB_Prep027 | Eris een incidentmanagement informatiesysteem beschikbaar ten behoeve X
van de besluitvorming in het RCC.
R_RB_Prep028 | Eris een logistiek verzorgingsplan voor grootschalig optreden beschikbaar. X
Repressie
R_RB_Repr001 | Er heeft multidisciplinaire beleidsvoorbereiding, afstemming en besluitvorming X
plaatsgevonden op het gebied van de repressieve inzet bij rampenbestrijding.
R_RB_Repr002 Het Regionaal Codrdinatiecentrum (RCC) functioneert conform afspraken die X
staan in OCR module.
R_RB_Repr003 | De operationele leiding multidisciplinair is conform regionale operationele X
regelingen uitgevoerd.
R_RB_Repr004 | Elke brandweercompagnie heeft conform de Leidraad Brandweercompanie X
gefunctioneerd.
R_RB_Repr005 | Informatie t.b.v. repressief optreden is te allen tijde beschikbaar voor de X
operationele eenheden.
R_RB_Repr006 | Er heeft waarschuwing en alarmering van de bevolking plaatsgevonden bij X
acute bedreiging van de volksgezondheid.
Nazorg
R_RB_Nazo001 | Er heeft multidisciplinaire beleidsvoorbereiding, afstemming en besluitvorming X
op het gebied van nazorg plaatsgevonden.
R_RB_Nazo002 | Eris een procedure beschikbaar voor multidisciplinaire rapportage over nazorg X
bij grootschalig optreden.
R_RB_Nazo003 | Eris een procedure voor multidisciplinaire incidentevaluatie bij multidisciplinair X
optreden beschikbaar.
R_RB_Nazo004 | Conclusies en aanbevelingen uit incidentevaluaties zijn vertaald naar bestuurlijk | X
vast te stellen opdrachten op regionaal niveau.
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Personeel
R_BV_Pers001 Er is personeelsbeleid beschikbaar voor beroeps en vrijwilligers (werving& X
selectie, loopbaanbeleid, ziekteverzuimbeleid en nmedezeggenschap).
R_BV_Pers002 | Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd. X
R_BV_Pers003 De taken zijn ondergebracht binnen daarvoor relevante functieprofielen. X
R_BV_Pers004 | De benodigde capaciteit voor beleid en uitvoering van taken is vastgesteld X
en ingevuld.
R_BV_Pers005 Voor alle medewerkers zijn functie-eisen vastgesteld. X
R_BV_Pers006 De regionale brandweer heeft voor alle operationele functionarissen, die X
optreden onder het gezag van de regionaal commandant, een functiebe-
schrijving beschikbaar.
R_BV_Pers007 Er is een regionaal model voor functiebeschrijvingen voor de repressieve X
functies beschikbaar.
R_BV_Pers008 Er is een aanstellings- en bevorderingsrichtlijn beschikbaar conform Besluit X
Brandweerpersoneel.
R_BV_Pers009 Er zijn opleidingsplannen beschikbaar. X
R_BV_Pers010 | Het is aantoonbaar dat de medewerkers voldoende zijn opgeleid en X
gekwalificeerd (conform functie-eisen).
R_BV_Pers011 Scholing en bijscholing van de medewerkers is volgens plan uitgevoerd. X
R_BV_Pers012 Er zijn functionerings- en beoordelingsgesprekken gehouden conform het X
personeelsbeleid.
R_BV_Pers013 | Voor al het personeel (beroeps en vrijwilligers) is een rechtspositieregeling X
vastgesteld.
R_BV_Pers014 Er is een keuringsbeleid beschikbaar. X
R_BV_Pers015 De benodigde verzekeringen voor personeel zijn afgesloten. X
R_BV_PersO16 | Eris een ARBO-jaarplan beschikbaar dat is afgeleid van het vastgestelde X
ARBO-beleid.
R_BV_Pers017 De brandweer heeft een platform gerealiseerd voor deskundigheidsbevordering X
op het gebied van Arbo-zaken.
R_BV_Pers018 Er is een actuele risico-inventarisatie en -evaluatie beschikbaar. X
R_BV_Pers019 | (Bijna) ongevallenregistratie heeft plaatsgevonden conform de Arbo-wet. X
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Informatievoorziening & Automatisering
R_BV_lenA001 | De primaire en ondersteunende processen zijn leidend voor de inrichting van X
de informatievoorziening.
R_BV_lenA002 Een visie op informatievoorziening is beschikbaar. X
R_BV_IenA003 | Op grond van de vastgestelde visie, is uitgewerkt informatiebeleid beschikbaar. X
R_BV_lenA004 | Gegevens zijn opgeslagen bij de bron door eigenaar. X
R_BV_lenA0O5 | De gegevens voor primaire, ondersteunende en besturende processen zijn X
toegankelijk voor in- en externe gebruikers.
R_BV_lenA006 | De gegevens zijn betrokken uit authentieke basisregistraties (kaarten, X
personen, gebouwen, adressen bij gemeenten en kamers van koophandel).
R_BV_lenA007 | Koppelvlakken met andere organisaties op proces en informatiegebied zijn X
gedefinieerd en ingericht.
R_BV_IenA008 | Open standaarden (bijvoorbeeld HTML) zijn gebruikt om uitwisselbaarheid X
van gegevens en koppelbaarheid van processen te vergroten.
R_BV_lenA009 | Landelijke informatiearchitectuur is kaderstellend bij de aanschaf en X
ontwikkeling van informatiesystemen.
R_BV_lenA010 | Binnen de informatiesystemen is er scheiding van opslag, verwerking en X
presentatie.
R_BV_lenA011 | De informatiesystemen worden modulair opgebouwd. X
R_BV_lenA012 Er is informatiebeveiligingsbeleid beschikbaar. X
R_BV_lenA013 | Verantwoordelijkheden en taken in het informatiemangement zijn vastgelegd. X
Organisatie
Beleid
R_BV_Orga001 | Eris een regionaal organisatieplan voor brandweerzorg en rampenbestrijding X
beschikbaar, waaruit o.a. blijkt welke wettelijke en samenwerkingstaken bij de
regio zijn ondergebracht.
R_BV_Orga002 | Eris een regionaal meerjarenbeleidsplan brandweerzorg en rampenbestrijding X
beschikbaar met daarin opgenomen de opdrachten aan de regio.
R_BV_Orga003 | Er zijn afspraken over juridische ondersteuning beschikbaar. X
R_BV_Orga004 | De interne organisatie van de brandweer is vastgelegd. X
R_BV_Orga005 | De multidisciplinaire overleg- en besluitvormingsstructuur is beschreven. X
R_BV_Orga006 | De regionale beheers- en organisatieverordening is beschikbaar; deze is mede X
gebaseerd op het repressief dekkingsplan.
R_BV_Orga007 | Het organisatieplan brandweer voldoet aan landelijke richtlijnen en wetgeving X
R_BV_Orga008 | Er zijn prestatie-indicatoren geformuleerd op basis van het brandweerbeleid. X
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R_BV_Orga009 | Eris een milieujaarplan beschikbaar. X
R_BV_Orga010 | Eris een inkoopbeleid beschikbaar. X
R_BV_Orga011 | De besluitvorming heeft plaatsgevonden via een vastgesteld X
besluitvormingsproces.
R_BV_Orga012 | Alle beleidsplannen doorlopen de volgende cyclus: opgesteld, uitgevoerd, X
geévalueerd en bijgesteld.
R_BV_Orga013 | Het beleid is bijgesteld op grond van de managementrapportage. X
R_BV_Orga014 | Procesbeschrijvingen van alle primaire, besturende en ondersteunende X
processen zijn beschikbaar.
R_BV_Orga015 | Taken en verantwoordelijkheden liggen (per processtap) vast. X
R_BV_Orga016 | Er vindt gestructureerde samenwerking met OOV- en ketenpartners plaats. X
R_BV_Orga017 | Eris een mandaatregeling beschikbaar waarin de bevoegdheden zijn X
vastgelegd (waaronder financiéle en tekenbevoegdheid).
R_BV_Orga018 | Er is een regionaal beheersplan rampenbestrijding, conform richtlijnen WKR, X
beschikbaar.
Beheer
R_BV_Orga019 | Alle gehanteerde procedures zijn periodiek geactualiseerd, eventueel herzien X
en van een houdbaarheidsdatum voorzien.
R_BV_Orga020 | De afspraken over onderhoud en beheer van alle documenten zijn beschikbaar. X
Uitvoering
R_BV_Orga021 | De vigerende beheers- en organisatieverordeningen zijn actueel. X
R_BV_Orga022 | De personele bezetting van de brandweerorganisatie is gerealiseerd X
conform de actuele, vastgestelde beheers- en organisatieverordening.
R_BV_Orga023 | De regionaal commandant heeft als adviseur deelgenomen aan de X
vergaderingen van het dagelijks bestuur en van het algemeen bestuur van
de regio.
R_BV_Orga024 | De regionaal commandant heeft structureel overleg gevoerd met de directie | X
van politie en GHOR
R_BV_Orga025 | Eris deelgenomen aan landelijke en/of regionale activiteiten op het gebied X
van bedrijfsvoering en alle schakels van de veiligheidsketen.
R_BV_Orga026 | Eris deelgenomen aan regionaal overleg op het gebied van bedrijfsvoering en X
alle schakels van de veiligheidsketen.
R_BV_Orga027 | De organisatie is structureel op de hoogte van de landelijke ontwikkelingen X
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Rapportage
R_BV_Orga028 | Eris een structuur van managementrapportages beschikbaar. X
R_BV_Orga029 | Eris een managementrapportage beschikbaar, waarin minimaal is opgenomen X
relevante informatie omtrent bedrijfsvoering en de schakels van de
veiligheidsketen.
R_BV_Orga030 | Eris periodiek gerapporteerd over de uitvoering van activiteitenplannen. X
R_BV_Orga031 | Er hebben, indien nodig, bijstellingen plaatsgevonden op basis van X
managementrapportages.
R_BV_Orga032 | Jaarlijks heeft rapportage plaatsgevonden over aantal en soort meldingen, X
waardoor trends inzichtelijk worden.
R_BV_Orga033 | Eris een jaarlijkse bestuurlijke rapportage, conform de richtlijnen WKR, X
beschikbaar.
Klachtenafhandeling
R_BV_Orga034 | Eris een procedure beschikbaar voor de afhandeling van klachten welke X
voldoet aan de wettelijke eisen.
R_BV_Orga035 | Registraties van klantenklachten zijn bijgehouden. X
Evaluatie
R_BV_Orga036 | Klanttevredenheidsonderzoeken zijn uitgevoerd. X
R_BV_Orga037 | Geregeld is dat de organisatie structureel op de hoogte blijft van landelijke X
ontwikkelingen op het gebied van alle schakels van de veiligheidsketen.
Financién
R_BV_Fina001 Er is gewerkt volgens een planning- en controlcyclus. X
R_BV_Fina002 Er is een productbegroting beschikbaar X
R_BV_Fina003 Er is een meerjarenbegroting beschikbaar. X
Communicatie
R_BV_CommO01| Beleidsvoornemens zijn besproken in de relevante regionale commissies. X
R_BV_CommO002| Er is structureel gerapporteerd aan bevoegd gezag. X
R_BV_Comm003| Er heeft aantoonbaar terugkoppeling plaatsgevonden door het management X
naar de organisatie over de managementrapportages.
R_BV_CommO004| De regio volgt de landelijke vastgestelde visie omtrent identiteit en X
imago van de brandweer (bijvoorbeeld huisstijl, kleding,gedragsregels).

43



HOOFDSTUK 6

Velden INK-managementmodel

o
<
[T I o
-_— = 7
o | == |a|® g
Qlelele|2|e|g|E
Q| c o o o Q
E|lS|E|E|E|S|E |85
AHEEIEIHEEE
A [ wn E
o (3] ] ] | = Q| = =
S| R|S|s|s|[sS|[B|=|H
2|E|S|S|S|s|2e|=|%
S I I I =R e~ = -
R_BV_Comm005| De brandweer codrdineert de uitvoering van de landelijke vastgestelde visie X
omtrent identiteit en imago van de brandweer (bijvoorbeeld huisstijl, kleding,
gedragsregels).
R_BV_CommO006| De brandweer heeft zich geconformeerd aan het landelijk, door de NVBR X
vastgestelde, persbeleid.
R_BV_Comm007| Regionaal vastgesteld communicatiebeleid is beschikbaar. X
R_BV_CommO008| Personeel (incl. vrijwilligers) is periodiek geinformeerd over gemeentelijke, X
regionale en landelijke ontwikkelingen.
Huisvesting
R_BV_Huis001 De huisvesting voldoet aan de geldende ARBO-normen. X
R_BV_Huis002 Er is een (meerjaren) onderhoudsplan voor de huisvesting beschikbaar. X
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Bijlage 1:

Leden beheerscommissie Normenboek — Netwerk Kwaliteitszorg NVBR

Robin Blokland - Brandweer Midden- en West-Brabant
Alex Visser - Hulpverleningsdienst Gelderland-Midden
Petra Heidinga - Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland

Ambassadeurs Normenboek Brandweer
Robin Blokland - Brandweer Midden- en West-Brabant
(076) 5296662 r.blokland@brandweermwb.nl

AnneMarie van der Fels - Brandweer Alkmaar

(072) 5678771 avdfels@alkmaar.nl

Jacques Koedijk - Hulpverleningsdienst Twente

(053) 4876594 j-koedijk@regiotwente.nl

Alex Visser - Hulpverleningsdienst Gelderland-Midden
(026) 3556153 alex.visser@hvdgm.nl

Annet Runia - Brandweer Fryslan

(058) 2996687 a.runia@brandweerfryslan.nl

Petra Heidinga - Veiligheidsregio Noord- en Oost-Gelderland
(055) 5399305 p.heidinga@veiligheidsregio-nog.nl

Rob Verhoeven - Regionale Brandweer Zuidoost-Brabant
(040) 2608506 robverhoeven@brandweereindhoven.nl
Suzanne Roijakkers - Regionale Brandweer Gelderland-Zuid
(024) 3271549 s.roijakkers@rbgz.nl
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Bijlage 2:

Transponeringstabel Normenboek 2006 - Normenboek 2004
(Toelichting: De norm in het Normenboek 2006 met bijvoorbeeld code G_BZ_Proa016 komt
overeen met de norm G_BZ_Proa018 in het Normenboek 2004)

Gemeentelijk Regionaal

Normenboek 2006  Normenboek 2004 Normenboek 2006  Normenboek 2004

Code

Code

Code

Code

BZ - Proactie

G_BZ_Proa001
G_BZ_Proa002
G_BZ_Proa003
G_BZ_Proa004
G_BZ_Proa005
G_BZ_Proa006
G_BZ_Proa007
G_BZ_Proa008
G_BZ_Proa009
G_BZ_Proa010
G_BZ_Proa011
G_BZ_Proa012
G_BZ_Proa013
G_BZ_Proa014
G_BZ_Proa015
G_BZ_Proa016
G_BZ_Proa017
G_BZ_Proa018
G_BZ_Proa019
G_BZ_Proa020
G_BZ_Proa021
G_BZ_Proa022
G_BZ_Proa023
G_BZ_Proa024
G_BZ_Proa025
G_BZ_Proa026
G_BZ_Proa027
G_BZ_Proa028
G_BZ_Proa029

G_BZ_Proa001
G_BZ_Proa002
G_BZ_Proa003
G_BZ_Proa004
G_BZ_Proa005
G_BZ_Proa006
G_BZ_Proa007
G_BZ_Proa008
G_BZ_Proa009
G_BZ_Proa011
G_BZ_Proa012
G_BZ_Proa013
G_BZ_Proa014
G_BZ_Proa016
G_BZ_Proa017
G_BZ_Proa018
G_BZ_Proa019
G_BZ_Proa020
Nieuwe norm

G_BZ_Proa022
G_BZ_Proa023
G_BZ_Proa024
G_BZ_Proa025
G_BZ_Proa027
G_BZ_Proa028
G_BZ_Proa029
G_BZ_Proa031
G_BZ_Proa032
G_BZ_Proa033

BZ - Proactie

R_BZ_Proa001
R_BZ_Proa002
R_BZ_Proa003
R_BZ_Proa004
R_BZ_Proa005
R_BZ_Proa006
R_BZ_Proa007
R_BZ_Proa008
R_BZ_Proa009
R_BZ_Proa010
R_BZ_Proa011
R_BZ_Proa012
R_BZ_Proa013
R_BZ_Proa014
R_BZ_Proa015
R_BZ_Proa0O16
R_BZ_Proa017
R_BZ_Proa018

R_BZ_Proa001
R_BZ_Proa002
R_BZ_Proa003
R_BZ_Proa004
R_BZ_Proa005
R_BZ_Proa006
R_BZ_Proa007
R_BZ_Proa008
R_BZ_Proa009
R_BZ_Proa010
R_BZ_Proa011
R_BZ_Proa012
R_BZ_Proa013
R_BZ_Proa014
R_BZ_Proa015
R_BZ_Proa0O16
R_BZ_Proa017
Nieuwe norm
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Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

BZ - Preventie
G_BZ_Prev001
G_BZ_Prev002
G_BZ_Prev003
G_BZ_Prev004
G_BZ_Prev005
G_BZ_Prev006
G_BZ_Prev007
G_BZ_Prev008
G_BZ_Prev009
G_BZ_Prev010
G_BZ_Prev011
G_BZ_Prev012
G_BZ_Prev013
G_BZ_Prev014
G_BZ_Prev015
G_BZ_Prev016
G_BZ_Prev017
G_BZ_Prev018
G_BZ_Prev019
G_BZ_Prev020
G_BZ_Prev021
G_BZ_Prev022
G_BZ_Prev023
G_BZ_Prev024
G_BZ_Prev025
G_BZ_Prev026
G_BZ_Prev027
G_BZ_Prev028
G_BZ_Prev029
G_BZ_Prev030
G_BZ_Prev031
G_BZ_Prev032
G_BZ_Prev033
G_BZ_Prev034
G_BZ_Prev035
G_BZ_Prev036
G_BZ_Prev037
G_BZ_Prev038
G_BZ_Prev039
G_BZ_Prev040

G_BZ_Prev001
G_BZ_Prev002
G_BZ_Prev003
G_BZ_Prev004
G_BZ_Prev006
G_BZ_Prev007
G_BZ_Prev008
G_BZ_Prev009
G_BZ_Prev010
G_BZ_Prev011
G_BZ_Prev012
G_BZ_Prev013
G_BZ_Prev014
G_BZ_Prev015
G_BZ_Prev016
G_BZ_Prev017
G_BZ_Prev018
G_BZ_Prev019
G_BZ_Prev020
G_BZ_Prev021
G_BZ_Prev022
G_BZ_Prev023
G_BZ_Prev024
G_BZ_Prev025
G_BZ_Prev026
G_BZ_Prev027
G_BZ_Prev028
G_BZ_Prev029
G_BZ_Prev030
G_BZ_Prev031
G_BZ_Prev032
G_BZ_Prev033
G_BZ_Prev034
G_BZ_Prev035
G_BZ_Prev036
G_BZ_Prev037
G_BZ_Prev038
G_BZ_Prev039
G_BZ_Prev040
G_BZ_Prev041

BZ - Preventie
R_BZ_Prev001
R_BZ_Prev002
R_BZ_Prev003
R_BZ_Prev004
R_BZ_Prev005
R_BZ_Prev006
R_BZ_Prev007
R_BZ_Prev008
R_BZ_Prev009
R_BZ_Prev010
R_BZ_Prev011
R_BZ_Prev012
R_BZ_Prev013
R_BZ_Prev014
R_BZ_Prev015
R_BZ_Prev016
R_BZ_Prev017
R_BZ_Prev018
R_BZ_Prev019
R_BZ_Prev020
R_BZ_Prev021
R_BZ_Prev022
R_BZ_Prev023
R_BZ_Prev024
R_BZ_Prev025
R_BZ_Prev026
R_BZ_Prev027
R_BZ_Prev028
R_BZ_Prev029
R_BZ_Prev030
R_BZ_Prev031
R_BZ_Prev032
R_BZ_Prev033
R_BZ_Prev034
R_BZ_Prev035
R_BZ_Prev036
R_BZ_Prev037
R_BZ_Prev038
R_BZ_Prev039
R_BZ_Prev040

R_BZ_Prev001
R_BZ_Prev002
R_BZ_Prev003
R_BZ_Prev004
R_BZ_Prev005
R_BZ_Prev006
R_BZ_Prev007
R_BZ_Prev008
R_BZ_Prev009
R_BZ_Prev010
R_BZ_Prev011
R_BZ_Prev012
R_BZ_Prev013
R_BZ_Prev014
R_BZ_Prev015
R_BZ_Prev016
R_BZ_Prev017
R_BZ_Prev018
R_BZ_Prev019
R_BZ_Prev020
R_BZ_Prev021
R_BZ_Prev022
R_BZ_Prev023
R_BZ_Prev024
R_BZ_Prev025
R_BZ_Prev026
R_BZ_Prev027
R_BZ_Prev028
R_BZ_Prev029
R_BZ_Prev030
R_BZ_Prev031
R_BZ_Prev032
R_BZ_Prev033
R_BZ_Prev034
R_BZ_Prev035
R_BZ_Prev036
R_BZ_Prev037
R_BZ_Prev038
R_BZ_Prev039
R_BZ_Prev040



TRANSPONERINGSTABEL NORMENBOEK 2006 - NORMENBOEK 2004

(NVBR 77/

Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

G_BZ_Prev041
G_BZ_Prev042
G_BZ_Prev043
G_BZ_Prev044
G_BZ_Prev045
G_BZ_PrevO46
G_BZ_Prev047
G_BZ_Prev048
G_BZ_Prev049
G_BZ_Prev050
G_BZ_Prev051
G_BZ_Prev052
G_BZ_Prev053
G_BZ_Prev054
G_BZ_Prev055
G_BZ_Prev056
G_BZ_Prev057
G_BZ_Prev058
G_BZ_Prev059
G_BZ_Prev060
G_BZ_Prev061
G_BZ_Prev062
G_BZ_Prev063
G_BZ_Prev064
G_BZ_Prev065
G_BZ_Prev066
G_BZ_Prev067
G_BZ_Prev068
G_BZ_Prev069
G_BZ_Prev070
G_BZ_Prev071
G_BZ_Prev072
G_BZ_Prev073
G_BZ_Prev074
G_BZ_Prev075
G_BZ_Prev076
G_BZ_Prev077
G_BZ_Prev078
G_BZ_Prev079
G_BZ_Prev080
G_BZ_Prev081
G_BZ_Prev082

G_BZ_Prev042
G_BZ_Prev043
G_BZ_Prev044
Nieuwe norm

G_BZ_Prev045
G_BZ_Prev046
G_BZ_Prev047
G_BZ_Prev048
G_BZ_Prev049
G_BZ_Prev050
G_BZ_Prev051
G_BZ_Prev052
G_BZ_Prev053
G_BZ_Prev054
G_BZ_Prev055
G_BZ_Prev056
G_BZ_Prev057
G_BZ_Prev058
G_BZ_Prev059
G_BZ_Prev060
G_BZ_Prev061
G_BZ_Prev062
G_BZ_Prev063
G_BZ_PrevO64
G_BZ_Prev065
G_BZ_Prev066
G_BZ_Prev067
G_BZ_Prev068
G_BZ_Prev069
G_BZ_Prev070
G_BZ_Prev071
G_BZ_Prev072
G_BZ_Prev073
G_BZ_Prev074
G_BZ_Prev075
G_BZ_Prev076
G_BZ_Prev077
G_BZ_Prev078
G_BZ_Prev079
G_BZ_Prev080
G_BZ_Prev081
G_BZ_Prev082

R_BZ_Prev041
R_BZ_Prev042
R_BZ_Prev043
R_BZ_Prev044
R_BZ_Prev045
R_BZ_Prev046
R_BZ_Prev047

R_BZ_Prev041
R_BZ_Prev042
R_BZ_Prev043
R_BZ_Prev044
R_BZ_Prev045
R_BZ_Prev046
R_BZ_Prev047
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Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

G_BZ_Prev083
G_BZ_Prev084
G_BZ_Prev085

BZ - Preparatie
G_BZ_Prep001
G_BZ_Prep002
G_BZ_Prep003
G_BZ_Prep004
G_BZ_Prep005
G_BZ_Prep006
G_BZ_Prep007
G_BZ_Prep008
G_BZ_Prep009
G_BZ_Prep010
G_BZ_Prep011
G_BZ_Prep012
G_BZ_Prep013
G_BZ_Prep014
G_BZ_Prep015
G_BZ_Prep016
G_BZ_Prep017
G_BZ_Prep018
G_BZ_Prep019
G_BZ_Prep020
G_BZ_Prep021
G_BZ_Prep022
G_BZ_Prep023

G_BZ_Prev083
G_BZ_Prev084
G_BZ_Prev085

G_BZ_Prep001
G_BZ_Prep002
G_BZ_Prep003
G_BZ_Prep004
G_BZ_Prep005
G_BZ_Prep006
G_BZ_Prep007
G_BZ_Prep008
G_BZ_Prep009
G_BZ_Prep010
G_BZ_Prep011
G_BZ_Prep013
G_BZ_Prep014
G_BZ_Prep015
G_BZ_Prep016
G_BZ_Prep017
G_BZ_Prep018
G_BZ_Prep019
G_BZ_Prep020
G_BZ_Prep021
G_BZ_Prep022
G_BZ_Prep023
G_BZ_Prep024

BZ - Preparatie
R_BZ_Prep001
R_BZ_Prep002
R_BZ_Prep003
R_BZ_Prep004
R_BZ_Prep005
R_BZ_Prep006
R_BZ_Prep007
R_BZ_Prep008
R_BZ_Prep009
R_BZ_Prep010
R_BZ_Prep011
R_BZ_Prep012
R_BZ_Prep013
R_BZ_Prep014
R_BZ_Prep015
R_BZ_Prep016
R_BZ_Prep017
R_BZ_Prep018
R_BZ_Prep019
R_BZ_Prep020
R_BZ_Prep021
R_BZ_Prep022
R_BZ_Prep023
R_BZ_Prep024
R_BZ_Prep025
R_BZ_Prep026
R_BZ_Prep027
R_BZ_Prep028
R_BZ_Prep029
R_BZ_Prep030
R_BZ_Prep031
R_BZ_Prep032
R_BZ_Prep033
R_BZ_Prep034
R_BZ_Prep035
R_BZ_Prep036
R_BZ_Prep037

R_BZ_Prep001
R_BZ_Prep002
R_BZ_Prep003
R_BZ_Prep004
R_BZ_Prep005
R_BZ_Prep006
R_BZ_Prep007
R_BZ_Prep008
R_BZ_Prep009
R_BZ_Prep010
R_BZ_Prep011
R_BZ_Prep012
R_BZ_Prep013
R_BZ_Prep014
R_BZ_Prep015
R_BZ_Prep016
R_BZ_Prep017
R_BZ_Prep018
Nieuwe norm

Nieuwe norm

Nieuwe norm

R_BZ_Prep021
R_BZ_Prep022
R_BZ_Prep023
R_BZ_Prep024
R_BZ_Prep025
R_BZ_Prep026
R_BZ_Prep027
R_BZ_Prep028
R_BZ_Prep029
R_BZ_Prep030
R_BZ_Prep031
R_BZ_Prep032
R_BZ_Prep033
R_BZ_Prep034
R_BZ_Prep035
R_BZ_Prep036



TRANSPONERINGSTABEL NORMENBOEK 2006 - NORMENBOEK 2004

(NVBR 77/

Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

BZ- Repressie

G_BZ_Repr001
G_BZ_Repr002
G_BZ_Repr003
G_BZ_Repr004
G_BZ_Repr005
G_BZ_Repr006
G_BZ_Repr007
G_BZ_Repr008
G_BZ_Repr009
G_BZ_Repr010
G_BZ_Repr011
G_BZ_Repr012
G_BZ_Repr013
G_BZ_Repr014
G_BZ_Repr015
G_BZ_Repr015

BZ - Nazorg

G_BZ_Nazo001
G_BZ_Nazo002
G_BZ_Nazo003
G_BZ_Nazo004
G_BZ_Nazo005
G_BZ_Nazo006

RB - Proactie

G_RB_Proa001
G_RB_Proa002
G_RB_Proa003

G_BZ_Repr001
G_BZ_Repr002
Nieuwe norm

G_BZ_Repr004
G_BZ_Repr005
G_BZ_Repr006
G_BZ_Repr007
G_BZ_Repr008
G_BZ_Repr009
G_BZ_Repr010
G_BZ_Repr011
G_BZ_Repr012
G_BZ_Repr013
G_BZ_Repr014
G_BZ_Repr015
G_BZ_Repr015

G_BZ_Nazo001
G_BZ_Nazo002
G_BZ_Nazo003
G_BZ_Nazo004
G_BZ_Nazo005
G_BZ_Nazo006

G_RB_Proa001
G_RB_Proa002
G_RB_Proa003

R_BZ_Prep038
R_BZ_Prep039
R_BZ_Prep040
R_BZ_Prep041
R_BZ_Prep042
R_BZ_Prep043
R_BZ_Prep044
R_BZ_Prep045
R_BZ_Prep046
R_BZ_Prep047
R_BZ_Prep048

BZ- Repressie

R_BZ_Repr001
R_BZ_Repr002
R_BZ_Repr003
R_BZ_Repr004
R_BZ_Repr005
R_BZ_Repr006
R_BZ_Repr007
R_BZ_Repr008

BZ - Nazorg

R_BZ_Nazo001
R_BZ_Nazo002
R_BZ_Nazo003
R_BZ_Nazo004

RB - Proactie

R_RB_Proa001
R_RB_Proa002
R_RB_Proa003

R_BZ_Prep037
R_BZ_Prep038
R_BZ_Prep039
R_BZ_Prep040
R_BZ_Prep041
R_BZ_Prep042
R_BZ_Prep043
R_BZ_Prep044
R_BZ_Prep045
R_BZ_Prep046
R_BZ_Prep047

R_BZ_Repr001
R_BZ_Repr004
R_BZ_Repr005
R_BZ_Repr008
R_BZ_Repr009
R_BZ_Repr010
R_BZ_ReprO11
R_BZ_Repr012

R_BZ_Nazo001
R_BZ_Nazo002
R_BZ_Nazo003
R_BZ_Nazo004

R_RB_Proa001
R_RB_Proa002
R_RB_Proa003
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Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

G_RB_Proa004
G_RB_Proa005
G_RB_Proa006

RB - Preventie
G_RB_Prev001
G_RB_Prev002

RB - Preparatie
G_RB_Prep001
G_RB_Prep002
G_RB_Prep003
G_RB_Prep004
G_RB_Prep005
G_RB_Prep006
G_RB_Prep007
G_RB_Prep008
G_RB_Prep009
G_RB_Prep010
G_RB_Prep011
G_RB_Prep012
G_RB_Prep013
G_RB_Prep014
G_RB_Prep015
G_RB_Prep016
G_RB_Prep017
G_RB_Prep018
G_RB_Prep019
G_RB_Prep020
G_RB_Prep021
G_RB_Prep022
G_RB_Prep023

RB - Repressie
G_RB_Repr001
G_RB_Repr002

G_RB_Proa004
G_RB_Proa005
Nieuwe norm

G_RB_Prev001
G_RB_Prev002

G_RB_Prep001
G_RB_Prep002
G_RB_Prep003
G_RB_Prep004
G_RB_Prep005
G_RB_Prep006
G_RB_Prep007
Nieuwe norm

G_RB_Prep008
G_RB_Prep009
G_RB_Prep010
G_RB_Prep011
G_RB_Prep012
G_RB_Prep013
G_RB_Prep014
G_RB_Prep015
G_RB_Prep016
G_RB_Prep017
G_RB_Prep018
G_RB_Prep019
G_RB_Prep020
G_RB_Prep021
G_RB_Prep022

G_RB_Repr001
G_RB_Repr003

R_RB_Proa004
R_RB_Proa005

RB - Preventie
R_RB_Prev001
R_RB_Prev002
R_RB_Prev003

RB - Preparatie
R_RB_Prep001
R_RB_Prep002
R_RB_Prep003
R_RB_Prep004
R_RB_Prep005
R_RB_Prep006
R_RB_Prep007
R_RB_Prep008
R_RB_Prep009
R_RB_Prep010
R_RB_Prep011
R_RB_Prep012
R_RB_Prep013
R_RB_Prep014
R_RB_Prep015
R_RB_Prep016
R_RB_Prep017
R_RB_Prep018
R_RB_Prep019
R_RB_Prep020
R_RB_Prep021
R_RB_Prep022
R_RB_Prep023
R_RB_Prep024
R_RB_Prep025
R_RB_Prep026
R_RB_Prep027
R_RB_Prep028

RB - Repressie
R_RB_Repr001
R_RB_Repr002

R_RB_Proa004
R_RB_Proa006

R_RB_Prev001
R_RB_Prev002
R_RB_Prev003

R_RB_Prep001
R_RB_Prep002
R_RB_Prep003
R_RB_Prep004
R_RB_Prep005
R_RB_Prep006
R_RB_Prep007
R_RB_Prep008
R_RB_Prep009
R_RB_Prep010
R_RB_Prep011
R_RB_Prep012
R_RB_Prep013
R_RB_Prep014
R_RB_Prep015
R_RB_Prep016
R_RB_Prep017
R_RB_Prep018
R_RB_Prep019
R_RB_Prep020
R_RB_Prep021
R_RB_Prep022
R_RB_Prep023
R_RB_Prep024
R_RB_Prep025
R_RB_Prep026
R_RB_Prep027
R_RB_Prep028

R_RB_Repr001
R_RB_Repr002



TRANSPONERINGSTABEL NORMENBOEK 2006 - NORMENBOEK 2004

(NVBR 77/

Gemeentelijk

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

Regionaal

Normenboek 2006

Code

Normenboek 2004

Code

G_RB_Repr003

RB - Nazorg

G_RB_Nazo001
G_RB_Nazo002
G_RB_Nazo003

BV - Personeel
G_BV_Pers001
G_BV_Pers002
G_BV_Pers003
G_BV_Pers004
G_BV_Pers005
G_BV_Pers006
G_BV_Pers007
G_BV_Pers008
G_BV_Pers009
G_BV_Pers010
G_BV_Pers011
G_BV_Pers012
G_BV_Pers013
G_BV_Pers014
G_BV_Pers015
G_BV_PersO016
G_BV_Pers017
G_BV_Pers018

BV - I&A

G_BV_lenA001
G_BV_lenA002
G_BV_lenA003
G_BV_lenA004
G_BV_lenA005
G_BV_lenA006
G_BV_lenA007
G_BV_lenA008
G_BV_lenA009

Nieuwe norm

G_RB_Nazo003
G_RB_Nazo004
G_RB_Nazo005

G_BV_Pers001
G_BV_Pers002
G_BV_Pers003
G_BV_Pers004
G_BV_Pers005
G_BV_Pers006
G_BV_Pers007
G_BV_Pers008
G_BV_Pers009
G_BV_Pers010
G_BV_Pers011
G_BV_Pers012
G_BV_Pers014
G_BV_Pers015
G_BV_Pers016
G_BV_Pers017
G_BV_Pers019
Nieuwe norm

G_BV_lenA001
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm

R_RB_Repr003
R_RB_Repr004
R_RB_Repr005
R_RB_Repr006

RB - Nazorg

R_RB_Nazo001
R_RB_Nazo002
R_RB_Nazo003
R_RB_Nazo004

BV - Personeel
R_BV_Pers001

R_BV_Pers002
R_BV_Pers003
R_BV_pers004
R_BV_Pers005
R_BV_pers006
R_BV_Pers007
R_BV_Pers008
R_BV_Pers009
R_BV_Pers010
R_BV_Pers011

R_BV_Pers012
R_BV_Pers013
R_BV_Pers014
R_BV_Pers015
R_BV_Pers016
R_BV_Pers017
R_BV_Pers018
R_BV_Pers019

BV - I&A

R_BV_lenA001
R_BV_lenA002
R_BV_lenA003
R_BV_lenA004
R_BV_lenA005
R_BV_lenA00O6
R_BV_lenA007
R_BV_lenA008
R_BV_lenA009

Nieuwe norm

R_RB_Repr003
R_RB_Repr004
R_RB_Repr005

R_RB_Nazo001
R_RB_Nazo003
R_RB_Nazo004
R_RB_Nazo005

R_BV_Pers001
R_BV_Pers002
R_BV_Pers003
R_BV_pers004
R_BV_Pers005
R_BV_pers006
R_BV_Pers007
R_BV_Pers008
R_BV_Pers009
R_BV_Pers010
R_BV_Pers011
R_BV_Pers012
R_BV_Pers013
R_BV_Pers015
R_BV_Pers016
R_BV_Pers017
R_BV_Pers018
R_BV_Pers019
R_BV_Pers021

Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
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Gemeentelijk

Normenboek 2006

Normenboek 2004

Regionaal

Normenboek 2006

Normenboek 2004

Code Code Code Code
G_BV_lenA010 Nieuwe norm R_BV_lenA010 Nieuwe norm
G_BV_lenA011 Nieuwe norm R_BV_lenA011 Nieuwe norm
G_BV_lenA012 Nieuwe norm R_BV_lenA012 Nieuwe norm
G_BV_lenA013 Nieuwe norm R_BV_lenA013 Nieuwe norm
G_BV_lenA014 Nieuwe norm
G_BV_lenA015 Nieuwe norm
G_BV_lenA016 Nieuwe norm

BV - Organisatie
G_BV_0Orga001
G_BV_0Orga002
G_BV_Orga003
G_BV_Orga004
G_BV_Orga005
G_BV_Orga006
G_BV_Orga007
G_BV_Orga008
G_BV_Orga009
G_BV_Orga010
G_BV_Orga011
G_BV_Orga012
G_BV_Orga013
G_BV_Orga014
G_BV_Orga015
G_BV_Orga016
G_BV_Orga017
G_BV_Orga018
G_BV_Orga019
G_BV_Orga020
G_BV_Orga021
G_BV_Orga022
G_BV_Orga023
G_BV_Orga024
G_BV_Orga025
G_BV_Orga026
G_BV_Orga027
G_BV_Orga028
G_BV_Orga029
G_BV_Orga030
G_BV_Orga031

G_BV_0Orga001
G_BV_Orga002
G_BV_Orga003
G_BV_Orga005
G_BV_Orga006
G_BV_Orga007
G_BV_Orga008
G_BV_Orga009
G_BV_Orga010
G_BV_Orga011
G_BV_Orga012
G_BV_Orga014
Nieuwe norm

Nieuwe norm

Nieuwe norm

Nieuwe norm

G_BV_Orga015
Nieuwe norm

G_BV_Orga016
G_BV_Orga019
G_BV_Orga020
G_BV_Orga021
Nieuwe norm

G_BV_Orga023
G_BV_Orga024
G_BV_Orga025
Nieuwe norm

G_BV_Orga026
G_BV_Orga027
G_BV_Orga028
G_BV_Orga029

BV - Organisatie
R_BV_Orga001
R_BV_Orga002
R_BV_Orga003
R_BV_Orga004
R_BV_Orga005
R_BV_Orga006
R_BV_Orga007
R_BV_Orga008
R_BV_Orga009
R_BV_Orga010
R_BV_Orga011
R_BV_Orga012
R_BV_Orga013
R_BV_Orga014
R_BV_Orga015
R_BV_Orga016
R_BV_Orga017
R_BV_Orga018
R_BV_Orga019
R_BV_Orga020
R_BV_Orga021
R_BV_Orga022
R_BV_Orga023
R_BV_Orga024
R_BV_Orga025
R_BV_Orga026
R_BV_Orga027
R_BV_Orga028
R_BV_Orga029
R_BV_Orga030
R_BV_Orga031
R_BV_Orga032
R_BV_Orga033

R_BV_Orga001
R_BV_Orga002
R_BV_Orga003
R_BV_Orga004
R_BV_Orga005
R_BV_Orga006
R_BV_Orga007
R_BV_Orga008
R_BV_Orga009
R_BV_Orga010
R_BV_Orga011
R_BV_Orga013
R_BV_Orga014
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
R_BV_Orga015
Nieuwe norm
R_BV_Orga016
R_BV_Orga017
R_BV_Orga018
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
R_BV_Orga022
R_BV_Orga023
R_BV_Orga024
R_BV_Orga025
Nieuwe norm
Nieuwe norm



TRANSPONERINGSTABEL NORMENBOEK 2006 - NORMENBOEK 2004

(NVBR 77/

Gemeentelijk

Normenboek 2006

Normenboek 2004

Regionaal

Normenboek 2006

Normenboek 2004

Code Code Code Code

R_BV_Orga034 R_BV_Orga026
R_BV_Orga035 R_BV_Orga027
R_BV_Orga036 R_BV_Orga028
R_BV_Orga037 R_BV_Orga029

BV - Financien BV - Financien

G_BV_Fina001 G_BV_Fina001 R_BV_Fina001 R_BV_Fina001

G_BV_Fina002 G_BV_Fina002 R_BV_Fina002 R_BV_Fina002

G_BV_Fina003 G_BV_Fina003 R_BV_Fina003 R_BV_Fina003

BV - Communicatie

G_BV_Comm001
G_BV_Comm002
G_BV_Comm003
G_BV_Comm004
G_BV_Comm005

BV - Huisvesting
G_BV_Huis001
G_BV_Huis002

G_BV_Comm0O003
G_BV_CommO004
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm

G_BV_Huis001
G_BV_Huis002

BV - Communicatie

R_BV_CommO001
R_BV_Comm002
R_BV_CommO003
R_BV_CommO004
R_BV_CommO005
R_BV_CommO006
R_BV_CommO007
R_BV_CommO008

BV - Huisvesting
R_BV_Huis001
R_BV_Huis002

R_BV_CommO001
R_BV_Comm002
R_BV_CommO003
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm
Nieuwe norm

R_BV_Huis001
Nieuwe norm
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